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금호폴리켐은 ESG 경영 성과 및 활동에 대해 이해관계자와 보다 적극적으로 소통하기 위하여 2024년 첫 지속가능경영보고서를

발간하였습니다. 본 보고서는 지속가능경영 추진 노력과 주요 성과를 투명하게 담고 있습니다. 앞으로도 지속가능경영보고서를

통해 이해관계자 여러분과 계속해서 소통하고 의견을 적극 수렴하여 경영에 반영하겠습니다.

보고 개요

보고 원칙 본 보고서는 지속가능성 국제 보고 가이드라인 GRI (Global Reporting Initiative) Standards 2021 에 따라 작성되었습니다.

또한, ISSB (International Sustainability Standards Board), SASB (Sustainability Accounting Standards Board) 를 참고하였습니다. 지속가능성

정보 중 재무 정보의 경우 K-IFRS (한국채택국제회계기준) 를 준수하였으며, 정량화된 재무 정보와 비재무 정보의 경우 회계연도를

기준으로 작성하였습니다.

보고 기간 본 보고서는 2023년 1월 1일부터 12월 31일까지의 활동 내용을 담고 있으며, 정량 정보의 경우 비교가능성을 제고하기 위해

2021년부터 2023년까지, 3년간의 데이터를 수록하였습니다. 이해관계자에게 영향을 미칠 수 있는 중요한 정보에 대해서는

2023년 이전 및 2024년 상반기 내용도 일부 포함하고 있습니다.

보고 범위 본 보고서는 금호폴리켐 본사, 여수공장 (1공장, 2공장) 및 대전연구소의 지속가능경영 성과를 담고 있습니다. 

추가 정보

발 행 처 금호폴리켐 전략팀
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이 메 일 jsnam0521@polychem.co.kr / csj0123@polychem.co.kr

본 보고서에 대한 추가적인 정보가 필요하신 경우 다음의 연락처로 문의하여 주시기 바랍니다.
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금호폴리켐 지속가능경영보고서

“ ”

금호폴리켐 주식회사 대표이사 김 선 규

존경하는 금호폴리켐 이해관계자 여러분,

지정학적 갈등의 장기화, 글로벌 저성장 고물가 시대의 도래, 폭우와 폭염 등 세계 곳곳에서 발생하고 있는 이상기후는 기업 경영환경에 불확실성을 가중시키고

있습니다. 특히, 수요 위축과 공급 과잉으로 침체기에 빠진 석유화학업계에서는 ‘지속가능성’ 을 확보하는 것이 매우 중요한 상황입니다.

이러한 어려움 속에서도 금호폴리켐은 더욱 이해관계자 여러분의 목소리에 귀를 기울여 시장 패러다임 변화에

능동적으로 대응하고, 기술 혁신을 통한 새로운 기회 모색으로 지속가능한 내일을 준비하고자 합니다.

그 첫 번째 실천 과제로 금호폴리켐의 ESG 경영전략, 과제와 목표, 활동 및 실적을 담은 지속가능경영보고서를

발간하였습니다. 지속가능성을 위해 끊임없는 도전을 이어가겠다는 ‘Sustainable Challenge 2030’ 비전 아래

진정성 있는 행보와 소통으로 금호폴리켐을 향한 여러분의 신뢰에 보답하겠습니다.

‘Global Leading Elastomer Solution Partner’ 금호폴리켐의 힘찬 발걸음에 함께 해주시기 바랍니다.

감사합니다.

지속가능성을 향한 금호폴리켐의 도전에 많은 관심과 격려를 부탁드립니다.

Message from CEO
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매출액 임직원 수 생산능력 자본금

245 240,000

12,000

명 (EPDM, MT)

(TPV/KEPA, MT)

6,468
억원

일반 현황

1. 회사 소개

국가 중화학공업 육성과 소재 국산화 정책에 힘입어 금호석유화학과 일본합성고무의 합작으로

1985년 창립, 1987년 연산 1만 톤 규모로 상업생산을 개시한 금호폴리켐은 자체 개발한

‘초저온 중합 기술’ 을 적용시킨 3차 증설, 그리고 2013년 2공장 건설과 지속적인 공정 개선으로

현재는 연산 24만 톤의 세계 시장을 선도하는 EP(D)M Supplier 로 성장하였습니다.

금호폴리켐은 ‘Global Leading Elastomer Solution Partner’ 라는 목표 아래 친환경 소재와

차세대 부품 개발을 위한 지속적인 연구개발활동과 1만 2천 톤 규모의 TPE 생산능력까지 더하여

자동차 산업 발전에 기여하고 고객의 다양한 요구에 부응하며, 최고 품질의 제품을 안정적으로

공급하기 위해 최선의 노력을 다하고 있습니다.

* 2023년 12월 31일 기준

국내 사업장

금호폴리켐 지속가능경영보고서

SEOUL

DAEJEON

YEOSU

BUSAN

R&D Center

Headquarter

PLANT – Ⅱ

PLANT –Ⅰ

SALES OFFICE

215
억원
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1985

1985 금호석유화학, 일본합성고무 합작으로

1987 1공장 EPDM 1-LINE 준공

1988 수정합작 계약 체결 (금호석유화학, 일본합성고무, Exxon Chemical)

1990

1996 ISO14001 인증 획득

(EPDM 40KTA 생산체제)

1997 1공장 EPDM 2-LINE 준공

2000

2006 EP(D)M 제조공정 기술특허 취득

TPV 상업생산 개시

2007 EPDM 3차 증설 준공

2010

(EPDM 160KTA 생산체제)
2013 EPDM 3-LINE 준공

2015 EPDM 4-LINE 준공

2020

2020 ISO45001 인증 획득

2021 4-LINE Debottlenecking

회사 소개 금호폴리켐 지속가능경영보고서

금호이피고무 설립 (현 금호폴리켐)

2009 안전경영대상 종합대상 수상 (노동부장관상)

2022 3-LINE Debottlenecking

EP(D)M · TPV · KEPA  252,000 MT 생산체제 확립

1989 EPDM 1차 증설

6

주요 연혁

1998 환경친화기업 지정

2000 OHSAS18001 인증 획득

1994 ISO9001 인증 획득 2011 TS16949 인증 획득

2012 녹색경영대상 수상 (환경부장관상)

(EPDM 220KTA 생산체제)

KEPA 상업생산 개시

2018 TPV 2-LINE 상업생산 개시

(10KTA 생산체제)

(20KTA 생산체제)

(EPDM 80KTA 생산체제)

(TPV 5KTA 생산체제)

(KEPA 2KTA 생산체제)

(TPV 10KTA 생산체제)

(EPDM 240KTA 생산체제)

(EPDM 230KTA 생산체제)



금호폴리켐 지속가능경영보고서

사업 포트폴리오

Upstream

원유 ▶ 나프타 분해
(Naphtha Cracking Center)

금호폴리켐

합성고무 제조
(EPDM, TPV, KEPA)

Downstream

자동차 소재

전기 · 전자 제품 소재

건축 · 산업용재

[ 제품 소개 ]

① EP(D)M

자동차 부품에 주로 쓰이는 고기능성 특수합성고무로 내열성, 내오존성, 내약품성이 탁월합니다. 다른 합성고무에 비해 비중이 낮으면서 고충진 배합이

가능하여 경제성 또한 뛰어나 자동차용 Body Sealing, 타이어 튜브, 호스는 물론 전선, 건설 부자재 등 우리 생활 속에 폭넓게 활용되고 있습니다.

② TPV 

EP(D)M 생산 기술력 기반 열경화성 고무의 탄성과 열가소성 플라스틱 성형성을 보유한 열가소성 탄성체 TPV 를 개발, 생산하고 있습니다. TPV 는 기존

PVC 소재 대체가 가능하며 비중이 낮고, 재사용이 가능한 친환경 소재로써 전세계적으로 수요가 증가하고 있습니다.

③ KEPA

EP(D)M 에 Maleic Anhydride 등 기능성 화합물질을 결합시켜 EP(D)M 의 성질을 부분적으로 개질시킴으로써 극성 고분자 제품과 친화력을 향상시킨 제품

으로 NYLON, ABS, PET, PBT 등 극성수지의 충격보강용 및 상용화제로 사용되고 있습니다.
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금호폴리켐 지속가능경영보고서

전략체계

Entrepreneurship Proactive Approach Delightful Workplace Mutual Trust

[ MISSION ]

[ VISION ]

[ 전략방향 ]

[ 전략과제 ]

[ UN SDGs ]

Governance

[ 그룹 ESG 협의체 ]

금호석유화학 금호피앤비화학 금호미쓰이화학

금호폴리켐 금호티엔엘 금호리조트

[ 사내 지속가능경영 추진협의체 ]

ESG경영총괄 (전략팀) 공급망 관리 (구매팀) 인권경영 (인사팀)

친환경 기술 (연구개발팀) ISO 인증 (연구지원팀) 온실가스 (기술팀)

사회공헌 (관리팀) 안전·환경·보건 (안전환경팀) 고객사 대응 (영업부문)

※ 2023년 사내 협의체 주요 논의 안건

금호석유화학그룹 ESG 협의체에 참여하여 주요 이슈 및 각 사의 ESG 경영 현황을 공유하고

있습니다. 사내에서는 유관부서와 함께 협의체를 구성하여 과제별 실적 및 계획을 정기적으로

점검하고 세부사항에 대한 협의를 거쳐 공통된 방향성을 확립하고 지속가능경영을 효과적으로

추진하고자 노력하고 있습니다.

미래 지속가능성을 위한 계속되는 도전으로 “2030년 글로벌 시장을 선도하는 ESG Leader 로 성장

하겠다”는 목표로 이를 달성하기 위한 금호폴리켐의 방향성 및 중점 추진과제를 반영하여 ESG

비전 및 전략 체계를 수립하였습니다.

ESG 경영 체계

구 분 내 용

Environment 제품군 전과정평가 (LCA) DB 구축, ISO14001 인증

Social 공급망 평가, ISO45001 인증, 사회공헌활동

Governance 정보 공시 확대, 이니셔티브 가입

8



평가 프로세스

GRI (Global Reporting Initiative) Standards 2021, CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) , EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) 에서 제시하는 평가 방법을 참고하여 금호폴리켐의 경영활동과

관련된 지속가능성 이슈를 식별하고 사회 · 환경에 미치는 영향 (Inside-Out) 과 기업 가치에 미치는 영향 (Outside-In) 을 고려하여 9대 중요 이슈를 도출하였습니다.

① 대내 · 외 환경분석 ② 이해관계자 참여 · 소통 ③ 이중 중대성 평가 ④ 중대 이슈 선정

ㆍ 글로벌 ESG 규범 및 법률 검토

ㆍ 동종업계 주요 ESG 토픽 분석

ㆍ 미디어 리서치

ㆍ 이해관계자 정의 · 범위 설정

ㆍ Mapping & Grouping

ㆍ 우선순위 설정

ㆍ 이해관계자 의견 수렴

ㆍ Impact Materiality 평가

(사회 · 환경에 미치는 영향)

ㆍ Financial Materiality 평가

(기업 가치에 미치는 영향)

ㆍ 9대 중대 ISSUE 확정

ㆍ 확정 ISSUE 는 내부 ESG 전략에

반영하고 관련 활동 및 실적을

지속가능경영보고서에 공개▶ ESG ISSUE POOL 구성 (29개)

※ 이해관계자 참여 · 소통

금호폴리켐 지속가능경영보고서이중 중대성 평가

9

이해관계자 그룹 참여 · 소통 채널 소통 주기 기대사항

고객 홈페이지 (고객센터) 수시 지속가능한 제품 개발, 제품 품질 관리

지속가능경영보고서 연 1회 ESG 정보 공시 · 평가 대응

주주사 공시자료 수시 기업가치제고

주주총회 연 1회 이상 건전한 지배구조

이사회 연 4회 이상 ESG 정보 공시

정부 · 언론 홈페이지 수시 기업경영활동 · ESG 정보 공시

지속가능경영보고서 연 1회 기후변화대응

협력사 안전 · 보건 협의체 월 1회 협력사 안전 · 보건 관리

임직원 노사협의회 분기 1회 근무환경 개선 · 복리후생 강화

산업안전보건위원회 분기 1회 안전 · 보건 관리 강화

사내 포털 상시 주요 경영 현안 공유



이슈별 영향도 분석 결과

중대 이슈 (Material Topics) 선정기준 : 사회 · 환경에 미치는 영향 및 기업가치에 미치는 영향 모두 3.0 이상

3.26 ① 기후변화대응 4.66

3.59 ② 산업안전보건 강화 3.99

3.99 ③ 지속가능경영 전략, 정책 3.29

3.11 ④ 대기오염물질 관리 3.81

3.83 ⑤ 지역사회공헌 3.07

3.03 ⑥ 컴플라이언스 3.81

3.01 ⑦ ESG정보공시 3.61

3.00 ⑧ 유해화학물질 관리 3.42

3.02 ⑨ 폐수 및 폐기물관리 3.14

4.05 건전한 지배구조 구축 2.84

2.83 경제성과 창출 4.00

2.85 에너지관리 3.96

2.80 친환경제품 및 서비스 3.99

2.80 물 관리 3.94

2.94 신성장동력 확보 3.54

2.90 제품 품질 관리 3.54

3.64 인권경영 2.56

3.59 공급망 리스크 관리 2.51

2.95 윤리경영 · 반부패 3.04

2.99 노사관계 2.89

3.26 인재 유치 · 역량개발 2.61

3.01 생물다양성 2.79

3.82 고객건강 및 안전 2.74

2.88 공정한 고용, 평가 및 보상 2.51

2.82 자원순환 2.46

2.75 일과 삶의 균형 2.51

2.75 다양성 · 기회균등 2.31

2.67 원자재 관리 2.36

2.58 정보보안 2.41

사회 · 환경에 미치는 영향 (Inside-Out) 기업 가치에 미치는 영향 (Outside-In)ISSUE POOL





















금호폴리켐 지속가능경영보고서이중 중대성 평가
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온실가스 배출량 관리체계

① 기후변화 대응

금호폴리켐은 온실가스 배출권의 할당 및 거래에 관한 법률에 의거 할당대상업체로 지정되어 있으며

매년 배출량 산정계획 및 명세서를 제출하고, 외부 전문기관의 검증과 환경부 인증을 거치고 있습니다.

에너지 사용 및 온실가스 배출 실적

금호폴리켐 지속가능경영보고서

2018 2021 2024 2027 2030

온실가스 배출량 저감 계획 (Roadmap 1.0)

20%▼15%▼10%▼

금호폴리켐은 2018년 기준 2030년까지 온실가스 배출량 20%를 감축하겠다는 목표를 수립하였습니다.

사업장 온실가스 배출량의 약 98%가 외부에서 구매한 전력, 스팀 등 간접 에너지 사용에 따른 Scope 2

(간접 배출) 에 해당됨에 따라 에너지 효율 개선을 위한 Two-Track 전략을 수립하여 추진 중에 있습니다.

구분 단위 2021 2022 2023

총 온실가스 배출량 tCO2-eq 325,294 315,131 292,044 

SCOPE 1 배출량 tCO2-eq 3,009 2,396 6,172 

배출비중 % 0.9% 0.8% 2.1%

SCOPE 2 배출량 tCO2-eq 322,286 312,736 285,872 

배출비중 % 99.1% 99.2% 97.9%

집약도 tCO2-eq/십억 원 515 403 452 

총 에너지 사용량 TJ 5,503 5,292 4,907 

직접에너지 합계 TJ 5.3 6.0 32 

LNG TJ 0.3 0.5 27 

LPG TJ - - -

휘발유 TJ 0.5 0.6 1.0 

경유 TJ 4.5 5.0 5.0 

석탄 TJ - - -

기타 TJ - - -

간접에너지 합계 TJ 5,497 5,286 4,875 

전력 TJ 4,328 4,157 3,936 

스팀 TJ 1,169 1,129 939 

기타 TJ - - -
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* 단위 : KTCO2-eq

334 325 298 282 267

[ Strategy. 1 ] 공정 개선

[ Strategy. 2 ] R&D

추진방안 노후설비교체, 고효율 설비 도입 등 설비투자로 에너지 효율 향상

이행현황 ① 2023년 4월 4-LINE MVR 설치 완료 (투자비 175억 원)

* '23. 12월까지 9개월간 가동으로 에너지 비용 22억 원 절감 및 탄소 배출량 약 10,000 tCO2-eq 저감

② 신규 증설라인 (5-LINE) MVR 설치 진행 중 (투자비 120억 원)

향후계획 2030년까지 약 400억원의 추가 설비투자 집행으로 에너지 효율 개선

① 2-LINE 저압 냉동기 도입 (기술검토 완료)

② 3-LINE NEW MVR (기술검토 진행 중)

1) MVR : Mechanical Vapor Recompression, 공정에서 발생하는 폐열을 회수하여 증기를 생산하는 설비

1)

추진방안 차세대 저탄소 공정기술 'KP GREEN PROCESS' 의 실제 생산공정 적용을 통한 에너지 효율 개선 및

온실가스 저감 실현

* KP GREEN PROCESS : 기존 바나듐 촉매와 신규 메탈로센 촉매 조합에 의한 Monomer 전환율 및

반응온도 향상으로 획기적인 에너지 사용량 절감이 가능한 신개념 공정기술

이행현황 기술확보 및 생산공정 적용을 목표로 2030년까지 약 100억 원을 투자하는 중장기 R&D프로젝트 진행 중



탄소 중립 달성을 위해서는 사업장 중심의 배출량 관리체계를 제품 중심으로 전환하여 원료 채취부터

제조, 폐기에 이르기까지 전과정에 걸친 감축 노력이 필요하다는 점에 착안, 2024년 3월부터 전과정

평가 (Life Cycle Assessment) 를 진행하고 있습니다. 금호폴리켐의 5개 제품군에 대한 평가 종료 후 해당

결과 분석을 통해 취약점을 발굴하고 감축 방안을 수립, 경영전략에 반영함으로써 현재 SCOPE 1,2 중심

2030 온실가스 배출량 저감 계획을 제품 생애주기를 고려한 2050 Net-Zero Roadmap 으로 확장 구축 예정

입니다.

B사A사 C사

E사D사 F사

H사G사 I사

K사J사 L사

N사M사 O사

Q사P사 R사

제품K

원료B원료A

원료E원료D

원료H 원료I

원료N

원료Q원료P

[ 사업장 중심 배출량 관리체계 ] [ 제품 중심 배출량 관리체계 ]

기타 에너지 효율 개선 활동 온실가스 배출량 관리체계 고도화 (Roadmap 2.0)

금호폴리켐은 전문기관을 통한 정기적인 에너지 진단을 실시하여 이를 통한 사업장 에너지 사용현황

점검 및 에너지 손실요인 분석 후 에너지 절감 방안을 수립하고 효율 개선을 위한 설비 투자를 진행하고

있습니다. 더불어 매년 전사적으로 Cost Innovation System (CIS) 을 추진하여 에너지 절감 항목을 발굴하고

그 효과를 검토하여 체계적인 에너지 관리 활동을 전개하고 있습니다.

[ 2023년 에너지 효율 개선 실적 ]

투자명 단위 절감금액

2-Line Stripper Agitator Impeller 개선 운전으로 전력 사용량 절감 백만원 45 

KEPA Twin Extruder Screw configuration 변경을 통한 생산 Load 향상 및 전력 사용량 절감 백만원 65

Flare Stack 노후 교체를 통한 Steam Loss 방지 백만원 170

RT-601 Tray 변경으로 Steam 사용량 감소 백만원 19

뿐만 아니라 사내 에너지 절약 캠페인을 실시하여 미가동, 대기상태 설비 전원 차단 및 공회전을 방지하고

동절기 및 하절기 사무실 냉 · 난방 온도를 제어하고 있습니다. 점심시간을 비롯한 미사용 장소는 소등하여

에너지 사용량을 줄이기 위해 금호폴리켐 임직원 모두가 함께 동참하고 있습니다.

축열식 소각설비 (RTO) 의 경우 대기오염 방지시설에 해당하면서 열 회수율이 95%에 달해 연료 (LNG)

사용량 절감이 가능한 에너지 절약 시설입니다. 금호폴리켐은 2023년 2공장 및 2024년 1공장에 각각

RTO 1기씩을 추가 설치하여 대기오염물질 배출량과 에너지 사용량을 함께 줄이고 있습니다.
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1) RTO : Regenerative Thermal Oxidizer

1)

2) 5개 제품군 : ① EPM ② EPDM ③ EPDM Oil Extended ④ TPV ⑤ KEPA

2)

금호폴리켐 지속가능경영보고서



안전보건경영체계

금호폴리켐은 안전보건이 구성원 모두의 권리이자 책임이라는 기조 아래 안전보건경영방침을

수립, 공표하였습니다. ISO45001 에 기반한 안전보건경영체계를 구축하여 안전보건 리스크

식별 및 관리 활동을 전개하고 있으며 모두의 적극적인 참여를 독려하고 안전보건 효과 극대화

목적으로 전사 임원 및 팀 KPI (Key Performance Indicator) 평가지표에 안전사고 ZERO화를 반영

하여 세부 활동 계획과 실적을 평가하고 있습니다.

ISO45001 인증서 안전보건경영방침

금호폴리켐은 각 사업장 담당임원을 안전보건관리책임자로 선임하고 안전보건 관련 업무 추진 시 신속성,

효율성을 제고하기 위해 자체적인 안전보건예산 편성, 집행 및 전결 권한을 부여하고 있습니다.

또한 전 사업장을 대상으로 분기별 안전보건관계법령 의무이행점검을 실시하여 지속적인 유해위험요인을

발굴, 개선활동을 펼치고 있으며 매월 대표이사 주재 안전보건관리 업무보고를 통해 주요 안전보건활동 및

개선조치 이행현황을 추적 관리하고 있습니다.

대표이사

대전연구소여수공장 서울본사

연구소장공장장 관리부문임원

연구지원팀안전환경팀 인사팀

안전보건 추진조직 안전보건관리책임자 안전보건관리 주관부서

[ 안전보건관계법령 의무이행점검 결과 ]

의무이행점검 결과 브리핑

② 산업안전보건 금호폴리켐 지속가능경영보고서

년도 도출건수 조치완료 완료율 비고

2022 70 69 98.6%

2023 162 159 98.1%

2024 116 진행 중
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② 산업안전보건 금호폴리켐 지속가능경영보고서

산업안전보건위원회

사업장에서 사업주와 근로자 상호 활발한 안전보건활동을 전개하여 근로자의 위험 또는 건강장해를

예방하고자 산업안전보건위원회 (공장) 및 연구실 안전관리위원회 (연구소) 를 노 · 사 동수로 구성

하여 운영하고 있습니다.

공정안전관리

제조 공정에서 취급하는 화학물질 또는 공정 설비의 구조나 운전, 작업 절차의 변경 발생 시 효율적

관리를 위해 매월 공장 전 부서가 참여하는 PSM 정기회의를 개최하고 있습니다. 해당 회의를 통해

변경사항에 대한 공정 위험성 평가를 실시하여 잠재된 위험성을 사전에 검토, 개선방안을 도출 후

보완하고 있으며 기타 법률 개정사항 및 자율 점검 결과를 공유하여 중대산업사고 발생을 차단하기

위해 노력하고 있습니다. ‘23년 PSM 정기평가에서는 S (Stagnant) 등급을 획득하였습니다.

[ 2023년 산업안전보건위원회 · 연구실 안전관리위원회 개최 실적 ]

2023년 산업안전보건위원회 (공장) 및 연구실 안전관리위원회 (연구소) 를 각각 4회 개최하여 산업

재해예방계획을 점검하고 작업환경측정 결과 및 안전보건점검에 따른 유해위험요인, 개선조치결과를

공표하였습니다.

[ 위험성평가 실시 이력 ]

위험성평가

사전 준비
유해위험
요인 파악

위험성
추정

위험성
결정

허용가능
여부결정

종료 기록

감소대책
수립/시행

Y

N

유해 · 위험 화학물질을 취급하는 제조공정 뿐만 아니라 사업장 내 모든 설비, 인원, 작업 등을 대상으로

유해위험요인 또는 기회를 사전에 발굴하고자 위험성평가를 실시하고 있습니다. 발견된 CASE 들은

위험성을 추정하고 허용 가능 여부를 결정하여 대책을 수립, 개선함으로써 사고를 예방하고 있습니다.

사업장 구분 인원 명단

공장 사측 4 공장장, 안전환경팀장, 안전관리자, 보건관리자

근로자측 4 노조위원장, 사무국장, 명예산업안전감독관 2인

연구소 사측 6 연구소장, 부서장 4인, 안전관리자

근로자측 6 연구실 안전관리담당자 6인

구분 개최일자 주요 심의 · 의결사항

산업안전보건위원회 23.03.27 산업재해 예방계획, 작업환경측정 결과 공표 등

23.06.26 일반/특수건강검진, 폭염 및 장마 대비계획, 방역수칙 변경 등

23.09.18 예방접종 실시계획, 안전보건교육 현황, 윤리교육 실시 등

23.12.19 건강검진 결과 공유, 무재해 운동 추진규정 변경 등

연구실 안전관리위원회 23.03.20 안전보건관리 업무계획, 위원회 운영규정 개정 등

23.06.29 안전보건점검 결과 공표, 상반기 비상조치훈련 결과 보고 등

23.08.31 아차제안 개선조치 · 심의결과, 실내소독 실시계획 등

23.11.30 위원회 운영규정 개정, 합동안전보건점검 결과 공표 등

구분 단위 2021 2022 2023

공정 위험성평가 회 37 29 30

작업 위험성평가 회 1 1 26
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1) PSM (Process Safety Management) : 공정안전관리
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안전보건교육

안전사고 예방 및 의식 고취를 위해 전 임직원을 대상으로 매년 안전보건 교육훈련 계획을 수립하여

실시하고 있습니다. 산업안전보건법 외 다양한 법률에서 요구하는 법정선임자를 대상으로 신규 및

보수 교육을 진행함으로써 적정 자격을 유지할 수 있도록 조치하고 있습니다.

비상상황 대응 절차

비상상황 대응 훈련

비상사태 발생 시 인적, 물적 피해 및 환경 영향을 최소화하고 최단기간 내 효과적인 조기 수습을

목적으로 비상상황 대응 절차를 운영하고 있습니다. 사업장 내 보유 설비와 취급 물질에 의해 발생

할 수 있는 재해 및 비상사태를 파악하고 각 CASE 별 시나리오를 수립하여 유사시 대피방법, 설비

안전조치, 구조 및 응급조치 등에 대해 정기적으로 교육훈련을 실시하고 있습니다.

심폐소생술 (CPR) 교육

2023년 금호폴리켐 전 사업장에 AED (심제세동기) 비치를 완료하고 갑작스런 안전사고 및 심장마비

상황 발생 시 임직원들의 즉각적인 대응이 가능하도록 CPR (심폐소생술) 교육을 실시하였습니다.

관계법령 교육 구분
교육시간(Hr)

교육주기
보 수 신 규

산업안전보건법

안전보건관리책임자 교육 6 6 2년

안전관리자 교육 24 34 2년

관리감독자 교육 16 - 매년

정기교육 12 - 매 반기

채용시 교육 발생 시 8시간 발생 시

작업내용 변경 시 교육 발생 시 2시간 발생 시

특별교육 발생 시 16시간 발생 시

MSDS 교육 수시교육 수시

소방시설법
소방안전관리자 교육 4 4 2년

소방안전관리보조자 교육 4 4 2년

위험물 안전관리법
위험물 안전관리자 교육 8 8 2년

위험물 안전관리대리자 교육 - 8 없음

고압가스 안전관리법
특정제조 안전관리 책임자 교육 4 20 2년

특정제조 안전관리원 교육 4 20 2년

도시가스 사업법 특정제조 안전관리 책임자 교육 4 20 2년

에너지이용 합리화법 검사대상기기 관리자 교육 7 7 3년

기계설비법 기계설비 유지관리자 교육 21 21 3년

전기사업법 전기안전관리자 교육 21 21 3년

건설기계관리법 건설기계 조종사 교육 4 - 2년

승강기 안전관리법 승강기 안전관리자 교육 4 4 3년

구분 훈련주기

소방훈련 4회/연

긴급구조훈련 2회/연

종합비상훈련 1회/연

화학사고대비훈련 1회/월

소방차 조작 4회/연

소방경연대회 1회/연
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유해위험기계기구 안전검사

사업장 내 유해하거나 위험한 기계 · 기구 · 설비는 별도 목록표를

작성하여 관리하고 있으며, 연간 안전보건관리 업무계획 수립 시

안전검사 주기를 확인하여 2년마다 전문검사기관을 통한 점검 후

정상인 경우에 한해 해당 기계 · 기구 및 설비를 활용하여 작업을

진행하고 있습니다.

산업재해 예방 캠페인

작업환경측정

유해인자로부터 근로자의 건강을 보호하고 쾌적한 작업환경 조성을 위해 연 2회 전문측정기관을

통해 작업환경측정을 실시하고 있습니다. 화학물질 및 소음 등 단위작업장소별 유해인자를 식별

하고 근로자 작업시간을 고려하여 시료 채취, 분석을 통해 각 유해인자에 대한 근로자 노출정도를

확인하고 산업안전보건위원회를 통해 해당 결과를 공표하고 있습니다.

건강진단

매년 전체 임직원을 대상으로 건강진단을 실시하고 있습니다. 일반건강진단 및 유해인자 취급공정

근무자를 대상으로 특수건강진단을 실시하고, 임직원 및 배우자 대상 연 1회 종합건강검진을 지원

하여 질환을 조기 발견하고 체계적으로 관리할 수 있도록 조치하고 있습니다.

[ 2023년 사업장별 건강지단 수검 실적 ]

ㆍ연구소의 경우 전원 종합건강검진 수검을 통해 일반건강검진 대체

매년 7월 산업안전보건의 달을 맞아 표어 및 포스터 공모, 안전보건활동 우수자 포상을 실시하여

임직원들의 안전보건 의식을 고취하고 사업장 내 산업재해를 근절하고자 노력하고 있습니다.

매년 대정비 기간에는 노 · 사가 함께 하는 안전보건 활동의 일환으로 캠페인을 실시하고 있습니다.

어깨띠와 안전모를 착용하고 작업자들에게 기념품을 전달하며 안전보호구를 반드시 착용하고 작업

에 임할 수 있도록 홍보 활동을 펼치고 있습니다. 더불어 전문가 3인으로 안전지원단을 구성하여,

중장비 작업, 고소작업, 화기작업 등 작업별 유해위험요인을 사전에 식별하고, 즉각적인 조치가

필요한 불안전 상태 및 행동에 대한 안전 지도로 사고예방을 위해 힘쓰고 있습니다.
구분 단위 본사 공장 연구소

종합검진 명 70 103 22

일반검진 명 - 150 -

특수검진 명 - 150 16
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직무스트레스 평가

금호폴리켐은 근로자의 신체적 피로와 정신적 스트레스 감소를 통한 근무 만족도 제고 및 업무 효율

향상을 목표로 2년마다 직무스트레스평가를 실시하고 있습니다. JCQ, NIOSH 직업 스트레스조사표,

Siegrist 등의 Effort-Reward 모델 설문 및 기타 직무스트레스 측정도구 (OSI) 를 종합적으로 검토 후

직무스트레스 요인을 구성하는 8개 영역 (물리적 환경, 직무 요구, 직무 자율, 직무 불안정, 관계 갈등,

조직체계, 보상, 직장문화) 에 해당하는 설문문항을 활용하여 개별적으로 조사를 진행하고, 평가결과에

따라 집중관리대상자는 반기 1회 보건관리자를 통한 상담관리를 실시하며, 기타 스트레스 해소를 돕기

위한 조치를 취하고 있습니다. 

심리상담 지원

임직원들의 정신 건강 확보 및 심리 안정을 통한 업무 몰입도 향상과 조직 화합력 증대를 위해 전문기관

과의 제휴를 통해 심리상담 서비스를 제공하고 있습니다. 전문 자격을 갖춘 상담사와의 대면, 비대면

상담을 비롯해 명상, 사운드테라피 및 마음 관리 콘텐츠 등 심리적 안정을 위한 다양한 체험이 가능토록

지원하고 있습니다. 개인 상담내역은 암호화되어 상담사 외 누구도 접근이 불가능하며 원하는 경우 상담

내용 삭제도 가능하므로 임직원들이 사생활 노출 걱정 없이 서비스를 이용할 수 있습니다.

건강 증진 프로그램

근골격계질환 예방관리

유해요인조사 계획 수립
(조사시기, 대상, 방법 등)

근골격계질환 증상조사

근골격계 부담작업 결정 현행유지, 3년 내 정기조사 실시

유해요인 기본조사 예방/개선안 수립

교육훈련 실시

초기 증상자 및 유해요인 관리

의학적 관리 작업환경 개선활동

개선효과 평가, FEEDBACK

Y

N

반복적인 동작, 부적절한 작업 자세, 무리한 힘의 사용, 날카로운 면과의 신체접촉, 진동 및 온도 등의

요인에 의해 발생할 수 있는 건강장해를 예방하기 위해 근골격계질환 예방관리절차를 수립하여 운영

하고 있습니다. 3년마다 정기조사를 실시하고 있으며, 기타 관련 증상 또는 징후가 있는 경우 즉시

관리자에게 보고 후 예방관리프로그램을 가동하여 근로자들의 건강을 보호 · 유지하기 위해 노력하고

있습니다.
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임직원들의 건강 증진 목적으로 반기별 체성분 측정 및 일평균 만보 걷기 프로그램을 실시하고 있습니다. 

기준 범위에 해당하는 인원들을 대상으로 반기별 포상을 진행하며 매월 체력단련 비용을 지원함으로써

꾸준한 운동을 통해 건강을 유지 · 관리할 수 있도록 장려하고 있습니다.
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협력사 안전보건 리스크 관리

상주 협력사 및 공사 도급업체를 대상으로 안전보건관리체계의 구축을 지원하여 전반적인 안전보건관리

역량을 상향 평준화하고 정기적인 이행수준 평가를 통해 안전사고를 예방하고자 노력하고 있습니다.

안전보건교육 지원

금호폴리켐은 협력사를 대상으로 사업장 유해위험정보 및 안전보건조치와 비상상황 발생 시 연락체계,

긴급조치 등에 대한 정보를 제공하고 있습니다. 또한 매월 특별안전보건교육을 실시하여 안전의식을

고취시키고자 힘쓰고 있습니다. 

협력사 안전보건협의회

금호폴리켐 안전보건총괄책임자, 안전환경팀장 및

안전관리자와 협력업체가 참여하는 안전보건회의를

매월 1회 개최하여 산업재해 예방활동과 함께 안전

보건 관련 주요 이슈를 공유하고 애로사항을 비롯한

의견 수렴을 진행하고 있습니다.

안전보건 점검 · 평가

금호폴리켐과 협력업체는 함께 점검반을 구성하여 작업장

순회점검 및 합동안전보건점검을 진행하며 유해위험요인이

발견된 경우 즉각적인 개선조치를 통해 안전사고를 예방할 수

있도록 관리하고 있습니다. 더불어 협력사를 대상으로 연 2회

안전 보건관리체계 및 실행 · 관리수준, 재해발생여부를 종합

평가하여 결과에 따라 기준에 미달하는 업체는 차기 공사 입찰

에서 배제하고 있습니다.

[ 2023년 협력사 특별안전보건교육 실시 이력 ]

협력사 안전보건협의회

합동안전보건점검

시 기 교 육 내 용

2023. 12 안전보건교육 평가

2023. 11 유독물 취급 및 주의사항

2023. 10 대정비기간 대비 안전보건관리 준비사항

2023. 09 소방시설의 활용 및 작동요령

2023. 08 공정안전관리 (PSM)

2023. 07 뇌심혈관계 질환과 예방

2023. 06 긴급상황 발생 시 대처방안, 심폐소생술

2023. 05 환경영향평가

2023. 04 공정 위험성평가

2023. 03 안전 · 보건 · 환경 경영시스템

2023. 02 COVID-19 확진자 발생에 따라 서면교육으로 대체

2023. 01 COVID-19 확진자 발생에 따라 서면교육으로 대체
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지속가능경영 이행수준 진단

금호폴리켐은 지속가능경영 전략체계 구축을 위한 첫 단계로 ISO 26000 기반 프레임워크를 활용한

경영진단을 통해 개선이 필요한 부분을 도출하여 전략체계 수립에 반영하였습니다.

ESG 정책 제정

금호폴리켐이 추구하는 ESG 경영의 방향성을 정립하고 대외에 공표하고자

2023년 전략체계 구축을 완료하고 정책 및 지침을 제정하였습니다. 환경,

안전보건, 인권 · 노동, 윤리경영, 지속가능한 조달, 협력사 행동강령 등의

내용을 포함하고 있으며 경영환경 변화 및 이해관계자의 요구를 적극 검토,

반영하여 금호폴리켐의 ESG 경영을 고도화해 나가겠습니다. ESG 정책 및

지침서는 금호폴리켐 홈페이지를 통해 열람이 가능합니다.72.0 

86.7 

80.0 

76.7 50.0 

20.0 

40.0 

76.0 

사회적 책임인식

이해관계자 식별 · 참여

핵심 주제 · 쟁점 분석

우선순위 설정 · 실행전략 수립

실행

의사소통

검증

개선
50.0 

63.8 

78.1 

91.4 73.7 

83.3 

62.5 

조직 거버넌스

인권

노동관행

환경공정운영관행

소비자이슈

지역사회 참여 · 발전

[ 프로세스 측면 진단결과 ] [ 성과 측면 진단결과 ]

※ 경영진단 결과 기반 주요 개선 과제

프로세스 측면 성과 측면

글로벌 이니셔티브 동참 인권경영 도입

전사 ESG 워크샵 · 세미나 실시 공급망 리스크 관리 강화

ESG 목표 설정 및 성과관리 글로벌 환경 이슈에 대한 적극 대응

지속가능경영보고서 발간 전략적 사회공헌활동 추진

추가적인 경영시스템 도입 경영시스템의 지속적 개선 및 유지

글로벌 이니셔티브 동참

금호폴리켐은 2024년 세계 최대의 자발적 이니셔티브 UN Global Compact 에 가입하였습니다.

글로벌 스탠다드에 부합하는 인권, 노동, 환경, 반부패 분야 10대 원칙을 금호폴리켐 경영전략에

내재화하고 매년 이행 결과 (Communication On Progress) 를 보고할 예정입니다.

[ Commitment Letter ]
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④ 대기오염물질 금호폴리켐 지속가능경영보고서

대기오염물질 관리체계

대기오염물질을 효율적으로 관리하여 환경에 미치는 영향을 최소화하고자 대기오염 관리절차를 수립

하여 운영하고 있습니다. 대기오염물질 배출시설을 파악하여 인벤토리를 구축하고 RTO, VCU 및 집진

설비 등 대기오염 방지시설을 설치, 가동하고 있으며 매월 전문기관에 위탁하여 배출구별 자가 측정을

진행하고 있습니다. 인적 측면으로는 적정 자격을 보유한 환경기술인을 선임하여 배출 · 방지시설을

점검하고 적법한 운영 여부를 모니터링하고 있습니다.

1) RTO (Regenerative Thermal Oxidizer) : 축열식 연소산화장치 2) VCU (Vapor Combustion Unit) : 유증기 소각 설비

대기오염물질 및 악취 저감 효율 증대를 목적으로 총 465억 원을 투자하여 2023년 1공장 및 2024년

2공장에 각각 RTO, VCU 추가 설치를 완료하였습니다. 또한 공정 시료 채취 시 누출을 예방하고자 해당

장치를 밀폐구조로 변경하였고 악취발생시설에서 누출 · 비산되는 휘발성 유기화합물을 저감하기 위해

RTO 로 연계하여 처리하고 있습니다.

비산 배출 관리

생산, 가공, 저장, 출하 등 각 공정 지역 내 배출 및 처리 시설에 위치한 밸브, 동력장치 및 압력보호설비

등에서 누출되는 유해대기오염물질 (HAPs) 과 휘발성 유기화합물 (VOCs) 등의 체계적 관리를 목적으로

총 344백만원을 투자하여 2024년 6월 비산배출원관리시스템 (LDAR) 도입을 완료하였습니다. 

3) HAPs : Hazardous Air Pollutants      4) VOCs : Volatile Organic Compounds     5) LDAR : Leak Detection And Repair 

[ LDAR 구축 실적 ]

구분 단위 2021 2022 2023

NOx Ton 2.0 5.3 4.6 

SOx Ton 0.9 1.4 2.9 

PM Ton 5.4 4.6 3.2 

사업장 생산라인 설치완료시점 구축실적

1공장 1-LINE 2024. 02 13,171 

2-LINE 2024. 05 14,860 

2공장 3-LINE 2024. 03 16,373 

4-LINE 2024. 06 15,726 

합계 60,130 

대기오염물질 배출 실적

대기오염물질 및 악취 저감 투자

1공장 RTO 2공장 RTO
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⑤ 지역사회공헌 금호폴리켐 지속가능경영보고서

지역사회 참여 정책 및 전략

사회적 책임 및 지역사회와의 신뢰 · 상생 · 성장이라는 가치 창출을 목적으로 지역사회 참여 정책과

전략을 수립하여 활동하고 있습니다. 각 사업장 소재지의 지역적 특성을 고려하여 사회공헌활동을

전개하고 있으며 아동 · 청소년 · 독거노인 등 취약계층지원을 기반으로 향후 비즈니스 특성과 연계한

사회공헌 프로그램을 개발, 운영해나갈 계획입니다.

사회공헌활동

사회공헌활동 추진조직

여수공장 서울본사

공장장 관리부문임원

관리팀 인사팀

사회공헌활동 추진조직

[ 서울본사 ]

ㆍ 저소득층 · 다문화 · 한부모 가정 아이들 대상 보호, 교육 등 서비스를 제공하는 아동센터 시설개선

ㆍ 저소득 소외계층 아동 정기 후원 (멘토링, 학업용품, 생활용품 지원)

ㆍ 지역 저소득 소외계층 대상 김장김치 나눔 활동

ㆍ 임직원과 함께하는 끝전성금 기부

ㆍ 지역 복지모금회 및 저소득층 기부

[ 여수공장 ]

ㆍ 매월 저소득층 밀집지역 어르신 결식 예방을 위한 ‘사랑해 빨간밥차’ 운영

ㆍ 지역 복지관 및 결손가정 생활필수품 후원

ㆍ 독거노인 도시락 배달

ㆍ 지역 복지모금회 기부 및 지역행사 후원
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⑥ 컴플라이언스 금호폴리켐 지속가능경영보고서

컴플라이언스 관리체계

금호석유화학그룹 준법지원인

법무팀 기업집단팀

금

호

석

유

화

학

금

호

피

앤

비

화

학

금

호

미

쓰

이

화

학

금

호

폴

리

켐

금

호

리

조

트

금

호

티

앤

엘

금

호

개

발

상

사

코

리

아

에

너

지

발

전

소

철

도

솔

라

강

원

학

교

태

양

광

케

이

엔

에

이

치

특

수

가

스

금호석유화학그룹은 법률 및 규정 준수를 통한 공정거래 질서 확립을 위해 그룹 이사회를 중심으로

컴플라이언스 관리체계를 구축하고 있습니다. 그룹 법무임원은 준법지원인으로서 준법통제기준의

점검 및 유효성 평가, 그룹 내 컴플라이언스 현황 확인 등 컴플라이언스 업무를 총괄하고 있으며

금호폴리켐 전략팀은 법무팀, 기업집단팀의 자문을 받아 준법통제 업무를 수행하고 있습니다.

컴플라이언스 교육

윤리적인 기업 문화 조성을 위해 그룹 임직원 대상 정기 · 수시 준법 교육 프로그램을 운영하고 있습니다. 

2023년에는 대졸 신입사원 62명을 대상으로 부패방지에 관한 기초적인 이해를 돕기 위해 사례를 중심으로

교육을 진행하였습니다. 이 외 주요 법률 제 · 개정사항의 그룹 공유를 목적으로 사내 시스템에 온라인 준법

지원 게시판을 운영하고 있습니다.

[ 그룹 포털시스템 준법지원 게시판 운영현황 ]

내부거래 리스크 관리

법률 리스크 예방 및 임직원 인식 제고를 목적으로 내부거래 절차를 수립하여 운영하고 있습니다. 내부거래

관련 주요 법적 동향 및 제 · 개정사항은 준법지원 게시판을 통해 안내하고 있으며 각 계열사별 공시담당자를

대상으로 간담회를 실시하여 의견 수렴을 진행하고 있습니다. 
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금호폴리켐 지속가능경영보고서

지속가능경영보고서 발간

ESG 경영에 대한 사회적 관심이 고조됨에 따라 지속가능경영 성과 및 활동에 관한 정보를 제공하고

이해관계자와의 커뮤니케이션 확대를 목적으로 2023년부터 금호석유화학그룹 연결기준 지속가능

경영보고서 발간에 참여하고 있습니다.

금호폴리켐은 ESG 경영 실적 및 계획에 대한 이해관계자들의 증가하는 요구에 부응하여 2024년

그룹 연결기준 보고서 외 단독으로 첫 지속가능경영보고서를 발간하였습니다. 해당 보고서는 ESG

관련 국내외 법규, 주요 규범, 산업 동향에 대한 검토 및 이해관계자 의견수렴을 거쳐 트렌드를 식별

하였고 그에 대한 금호폴리켐의 구체적인 활동과 실적, 향후 계획을 담았습니다.

2023 그룹 연결기준 지속가능경영보고서

2022 그룹 연결기준 지속가능경영보고서

⑦ ESG 정보공시

이해관계자들의 ESG 정보 접근성을 보장하기 위해 홈페이지 개편을 실시하였습니다. ESG 경영

카테고리를 신설하여 금호폴리켐의 지속가능경영 전략체계 및 정책을 공개하고 관련 성과 데이터를

한 눈에 확인할 수 있도록 하였습니다.

홈페이지 개편

보고회사 (연결대상) 정성정보 정량정보

금호석유화학 V V

금호피앤비화학 V V

금호폴리켐 V V

금호티엔엘 V V

금호리조트 V V

금호개발상사 V V

코리아에너지발전소 V

철도솔라 V

강원학교태양광 V

케이앤에이치특수가스 V
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⑧ 유해화학물질 금호폴리켐 지속가능경영보고서

유해화학물질 사용 실적

유해화학물질의 입고부터 저장, 취급, 출하 등 전 과정에 걸쳐 안전성을 확보하고 사고를 예방하여

환경에 미치는 영향을 최소화하고자 유해화학물질 관리절차를 수립하여 운영하고 있습니다. GHS

규정에 입각한 물질 분류 및 라벨링 시스템을 적용하고 있으며 보관 · 저장시설의 바닥 방수 처리와

시건장치, 2중 탱크, 방류벽, 집수조 등의 설치로 긴급상황 발생 시 유출물을 차단, 회수할 수 있도록

대비하고 있을 뿐만 아니라 소화기, 방독면, 보호장갑, 보호의, 내화학장화 등 보호구, 방재약품 및

물질안전보건자료 (MSDS) 를 비치하고 있습니다. 관리인력 측면에서는 적정 자격을 갖춘 인원을

관리자 및 기술인력으로 선임하여 매주 안전점검을 실시하고 있습니다. 

Regulatory Information Sheet

화학물질 사용량 절감

Make-up Polymerization
Blending
Filtering

Stripping

Refrigeration Purification Finishing

유해화학물질 안전교육

화학물질 취급에 따른 위해 방지 및 안전 확보를 목적으로 각 물질별 물질안전보건자료 (MSDS) 를

활용하여 구성성분 및 특성, 건강 및 환경에 관한 유해성과 물리적 위험성, 주의사항에 대해 정기적

으로 교육을 실시하고 있습니다. 유해화학물질 관리자 및 기술인력을 대상으로는 화학물질관리법에

의거하여 교육을 실시하고 필요한 경우 관련 자격 취득을 지원하고 있습니다.

유해화학물질 관리체계

ㆍ유해화학물질 : 수산화나트륨, 황산, 암모니아, 염화주석 (용수 및 폐수 pH조절, 냉매용)

ㆍ원료 : 에틸렌, 프로필렌, ENB, 공정유

생산 용매 미반응 원료

제품 유해위험성 정보 제공

제품 유해화학물질 함유 및 국내외 법규준수 여부

관련 정보 제공을 위해 Regulatory Information Sheet

를 발행하고 있습니다. 해당 자료는 원재료 REACH

등록정보 및 SVHC, RoHS, California Prop. 65, FDA 등

유해물질 관련 규정 준수여부에 관한 내용을 포함

하고 있습니다. 더불어 제품 판매 시 물질안전보건

자료 (MSDS) 를 제공하고 있으며, 홈페이지에서도

열람 가능합니다.

금호폴리켐은 제조과정에서 투입되는 화학물질을 재사용하는 생산 시스템을 갖추고 있습니다. 중합 과정

에서 발생하는 미반응 원료와 용매를 회수, 정제, 냉각하여 재투입하는 방식으로 화학물질 사용량을 절감

하고 있습니다. 

[ 제품 생산 PROCESS ]

Safety Data Sheet

구분 단위 2021 2022 2023

유해화학물질 사용량 Ton 1,902 1,690 1,621

원료 사용량 Ton 220,791 199,016 180,866
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⑧ 유해화학물질 금호폴리켐 지속가능경영보고서

유해화학물질 누출 시 대응절차

독성물질, 가연성 가스 및 인화성 물질 등의 누출 시 발생할 수 있는 위험성에 대해 피해 정도와 범위를

정량적으로 예측하고 관련 대책을 수립함으로써 유사 시 피해를 최소화하고자 정기적인 사고피해영향

평가를 진행하고 있습니다. 사업장에서 사용하는 화학물질 별 상세 정보 기반 복사열, 폭발압, 확산 및

점화원 등에 따른 영향 및 누출 시나리오를 적용하여 예측한 결과를 토대로 관련 대응계획의 적절성을

검토, 개정하고 있습니다.

사고피해영향 평가

소방훈련오일누출 상황 대응 훈련가스누출 상황 대응 훈련

화재 감지 시스템중화학 소방차

누출 시 영향 평가 결과

안전보호구
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금호폴리켐
사업장

금호폴리켐
사업장

유해화학물질 누출 시 인적, 물적 피해와 환경 영향의 최소화 및 효과적인 조기수습을 목적으로

비상조치계획 절차를 수립, 운영하고 있습니다. 비상조치계획상 가스 누출, 화재 및 폭발, 독성

물질 누출 등 다양한 시나리오를 가정하여 상황별 비상사태 운영조직의 구성과 임무, 경보 전달,

대피, 대응에서부터 응급구조, 사고조사절차까지 포함하고 있으며 비상상황 발생 시 효과적인

대응이 가능하도록 정기적인 훈련을 실시하고 있습니다. 사업장에서 사용하는 물질은 물질안전

보건자료 (MSDS) 를 활용하여 물질의 가연성, 유해성 등 성상을 파악하고 각 물질의 저장, 취급,

폐기를 위한 안전작업지침을 작성하여 시행하고 있습니다.

1) MSDS : Material Safety Data Sheet

1



⑨ 폐수 · 폐기물 금호폴리켐 지속가능경영보고서

폐기물 배출 실적폐기물 관리체계

구분 단위 2021 2022 2023

TOTAL 발생량 ton 5,831 5,397 4,708

재활용량 ton 5,282 4,796 4,140

재활용률 % 90.6 88.9 87.9

처리량 합계 ton 497 549 567

소각 ton 461 429 501

매립 ton 36 120 66

기타 ton - - -

일반폐기물 발생량 ton 5,110 4,661 4,006

재활용량 ton 4,578 4,072 3,448

재활용률 % 89.6 87.4 86.1

처리량 합계 ton 480 536 557

소각 ton 444 416 490

매립 ton 36 120 66

기타 ton - - -

지정폐기물 발생량 ton 720 736 702

재활용량 ton 704 724 692

재활용률 % 97.7 98.3 98.5

처리량 합계 ton 17 12 10

소각 ton 17 12 10

매립 ton - - -

기타 ton - - -

폐기물 품목별 재활용 방안을 검토하고 효율적 유지 · 관리를 통한 폐기물 최소화를 목적으로 폐기물 관리

절차를 수립하여 운영하고 있습니다. 폐기물 특성에 따라 17가지로 구분하여 각각 별도 보관, 관리하고

있으며 폐기물 보관장에는 수로를 설치하여 침출수로 인한 2차 오염을 예방하고 정기적으로 소독을 실시

하고 있습니다. 폐기물 배출 시 즉각 올바로시스템에 입력함으로써 배출량을 투명하게 관리하고 있으며

폐기물 위탁처리업체 선정 시 재활용 여부를 우선적으로 고려할 뿐만 아니라 정기적인 업체 방문을 통해

폐기물의 적법한 처리 여부를 확인하고 업체 평가를 진행하여 계약 연장 여부를 결정하고 있습니다.

폐기물 발생

품목별 분류

반출

중량 계측 보관장 처리 의뢰

폐기물 교육

금호폴리켐은 폐기물을 체계적으로 관리하기 위해 폐기물 처리담당자를 선임하였으며 폐기물 관리법에

따라 정기적으로 사업장 폐기물 배출자 교육을 실시하고 있습니다.

구분 내역

사업장 일반폐기물 폐합성고무, 폐수처리오니, 폐합성수지, 폐비닐, 폐목, 폐토사,

음식물폐기물, 폐분진, 폐흡착제, 폐내화물, 폐보온재, 폐분말소화기

지정폐기물 HEAVYEND, 폐유액상, 폐유고상, 폐드럼, 그밖의 폐알칼리

※ 폐기물 분류기준
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금호폴리켐 지속가능경영보고서

수질오염물질 배출 실적

폐수 처리 및 관리 체계

폐수 처리 계통도

폐수의 체계적 관리를 통한 수질오염물질 배출 저감 및 환경사고 예방을 목적으로 폐수 처리 절차를

구축하여 운영하고 있습니다. 공정에서 발생한 폐수는 일반관로 및 우수관로와 별도로 구축된 폐수

전용관로를 통해 사업장 내부 폐수처리장으로 이송되며 물리 · 화학적 처리 후 사업장 외부에 위치한

폐수종말처리장으로 배출되고 있습니다. 원폐수와 처리수는 정기적으로 Sampling 하여 분석하고

있으며 폐수처리장 근무자는 상시적으로 폐수처리 공정의 이상 유무를 점검하고 폐수의 토양 누출

여부를 모니터링하여 적법한 폐수처리가 이루어질 수 있도록 관리하고 있습니다.

ㆍ 1공장 : 153.9㎥ / hr

ㆍ 2공장 : 250㎥ / hr

[ 금호폴리켐 폐수처리장 처리능력 ]

폐수
발생

유량조절조 중화조 가압부상조 방류조

종말처리장

탈수시설

위탁처리

SLUDGE

NaOH & 응집제

투입

금호폴리켐 사업장 내부

구분 단위 2021 2022 2023

폐수 배출량 ㎥ 2,112,830 2,174,455 1,906,883 

폐수 배출 집약도 ㎥/십억 원 3,346.0 2,782.0 2,948.0 

수질오염물질 COD ton 65.1 - -

BOD ton 4.7 67.7 48.7 

SS ton 17.3 10.1 21.8 

TOC ton - 35.1 43.0 

T-N ton 3.4 1.3 2.4 

T-P ton 0.1 0.2 0.1 

Sampling & 분석
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환경경영시스템

금호폴리켐은 ISO14001 에 기반한 환경경영체계를 구축하여 환경 리스크 식별, 평가, 관리 및

개선활동을 전개함으로써 환경사고 위험성을 효율적으로 관리하고 있습니다.

금호폴리켐 지속가능경영보고서환경경영

ISO 14001 인증서 환경경영방침

환경경영 조직체계

환경경영 주관부서

대전연구소여수공장 서울본사

연구지원팀안전환경팀 인사팀

환경경영 PROCESS

금호폴리켐은 환경 규제 모니터링 및 이해관계자와의 커뮤니케이션으로 환경 리스크를 분석하고 그에

대응한 적절한 전략을 수립, 추진하는 프로세스를 통해 전사적 환경경영을 실천하고 있습니다.

이해관계자 경영자 전략팀 각 부서 주관부서

요구사항 방침 리스크 파악

법규 및 이해관계
자 요구사항 파악

환경영향평가

의사소통
목표 및 추진
계획 수립

제품개발

구매

운영관리

비상사태 대응

시정 · 예방조치
모니터링

분석 · 평가

개선활동 준수 평가

내부심사

경영검토 성과보고
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환경 투자 실적

금호폴리켐 지속가능경영보고서환경경영

구분 단위 투자액 비고

1공장 RTO 설치 백만원 7,790 2024년 공사완료

1공장 대기방지시설 무기물 혼입방지 개선공사 백만원 123 공사완료

U-200 WD Drain Line 배관 개선 백만원 260 공사완료

1공장 폐수 (WW) 열교환기 설치 백만원 288 공사완료

2공장 W.W.T Capacity up 백만원 1,645 2024년 공사완료

2공장 RTO 설치 백만원 20,158 2024년 공사완료

2공장 소음개선 백만원 428 2023년 투자분

2023년 환경 투자 총액 백만원 30,783 

* 2023년 투자액만 집계

환경 교육

사업장 교육명 인원 교육시간

공장 유해화학물질 관리자 · 기술인력 보수교육 11 176

유해화학물질 취급자 교육 28 448

유해화학물질 종사자 교육 27 54

폐기물배출자교육 2 8

화학사고예방 관리계획서 전문교육 1 16

연구소 유해화학물질 취급자 교육 11 176

유해화학물질 종사자 교육 9 18

폐기물배출자교육 1 4

TOTAL 환경교육시간 900

금호폴리켐은 다양한 환경 관련 법률을 적용받고 있으며 각 법에 적합한 자격을 갖춘 환경기술인 및

기술인력, 담당자를 선임하고 정기적으로 교육을 실시하고 있습니다.

수자원 리스크 모니터링

수자원 공급 안정성 검토를 위해 세계 자원연구소 (World Resource Institute) 의 Aqueduct Tool 을 활용하여

사업장 수자원 리스크 노출도에 대해 모니터링을 실시하고 있습니다.

사업장
물 스트레스

2023년 2030년 (BAU)

서울본사 Medium-High Medium-High

대전연구소 High High

여수1공장 High High

여수2공장 High High

* 2023년 교육 이력 집계

용수 취수 및 사용 실적

구분 단위 2021 2022 2023

용수 취수량 합계 ㎥ 2,709,620 2,799,989 2,445,802

상수도 ㎥ 2,372

지하수 ㎥

공업용수 ㎥ 2,709,620 2,799,989 2,443,430

기타 ㎥

용수 사용량 ㎥ 596,790 625,534 538,919

용수 사용 원단위 ㎥/십억 원 945 800 833 

* 2023년부터 대전연구소 배출량 포함
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용수 사용량 절감에 효과적인 공정 구성

금호폴리켐 지속가능경영보고서환경경영

Make-up

Polymerization

Blending
Filtering

Stripping

Refrigeration

Purification

Finishing

Cooling Tower

Steam
Tank

Tank
Steam

Cooling Water

Condensate 

Water

Filtered Water

Waste Water
Treatment

Filtered WaterCooling Water

[ 냉각수 재사용 ]

금호폴리켐은 용수 사용량 절감에 효과적인 냉각수 재사용 시스템을 구축, 운영하고 있습니다. 공정에서

발생하는 열을 제어하기 위해 투입된 냉각수는 회수 및 열교환을 거쳐 공정에 재투입되고 있습니다.

Stripping 공정 및 Finishing 공정에서는 용제 회수 및 제품 건조를 위해 다량의 증기가 투입되는데 이때

사용 후 발생하는 응축수는 별도 탱크에 저장 후 용제 회수 시 투입하여 사용하고 있습니다.

[ 응축수 활용 ]

용수 사용량 절감 계획

중합 공정 (Polymerization) 에 투입되는 촉매를 제거하기 위해 공업용수를 투입하고 있으며, 이후 해당

용수를 폐수처리장으로 이송하여 처리하고 있으나 해당 탈촉수를 Clean-up 시 재사용하여 용수 사용량을

절감하는 방식을 테스트하고 있습니다. 

Steam Condensate Water
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생물다양성 정책

금호폴리켐 지속가능경영보고서환경경영

금호폴리켐은 지역사회 생물다양성 보전을 목표로 사업장 인근 산과 하천에 대한 정기적인 환경 정화

활동을 실시하고 있습니다.

사업 활동으로 인한 생물다양성 및 생태계에 미치는 부정적 영향을 최소화하고 생물다양성 보전과

자원의 지속가능한 이용을 위해 생물다양성 정책을 수립하였습니다.

생물다양성 보전정책 ㆍ 리스크 예방, 최소화 및 완화 조치

ㆍ 생물다양성 최초 순손실 (No Net Loss) 달성 목표 수립

ㆍ 장기적 관점의 순 긍정적 영향 (Net Positive Impact) 달성에 기여

산림파괴 예방정책 ㆍ 사업 전반에 걸친 산림 벌채 최소화 및 완화

ㆍ 다양한 산림 보호 활동 추진

ㆍ 순 산림 벌채 제로 (Net Deforestation Zero) 달성에 기여

생물다양성 리스크 식별

* 리스크 식별 방법론

ㆍ 사업장 인근 생물종 파악 및 특정 : LEAP 접근법 적용으로 생물다양성 리스크 식별

ㆍ 사업장 인근 중요 보호지역 등 파악 후 WWF 생물 다양성 리스크필터를 활용한 잠재 리스크 파악

ㆍ 생물다양성 리스크를 물리 · 평판 리스크로 구분 후 사업장별 생물다양성 리스크 수준 분석

구분 서울 대전 여수

물리 리스크 생물자원 4.5 2.5 3.5

생태계 4 4 2.5

생물다양성 압박 2.5 4 1.5

평판 리스크 지역환경 요인 2.5 2.5 4

사회경제적 요인 3.5 3.5 3

기타 평판 요소 2.5 2.5 4.5

생물다양성 보전 활동

사업장 인근 주요 생물다양성 지역

서울본사

대전연구소

여수공장

북한산 국립공원

한강 밤섬

한강

순천동천하구

순천만 갯벌

한려해상국립공원

(국립공원)

(람사르 습지)

(KBA생물다양성 지역)

(람사르 습지)

(KBA생물다양성 지역)

(국립공원)
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소음 관리

금호폴리켐 지속가능경영보고서환경경영

금호폴리켐은 사업장 소음으로 인해 발생할 수 있는 문제점을 체계적으로 관리하고자 소음 관리

절차를 구축, 운영하고 있습니다. 소음 발생 구역에 안전보건표지를 부착하고 귀마개를 비치하고

있으며 정기적인 소음 측정과 함께 소음 감소를 위해 지속적인 개선방안을 검토하고 있습니다.

청력보존 프로그램

공정 소음발생구역 및 사업장 경계 소음 측정

소음 저감 목적 방음벽 설치

소음성 난청 발생 가능성이 있는 설비 및 지역에 대한 관리를 통해 임직원 청력손실 방지 및 예방을

목적으로 청력보존 프로그램을 시행하고 있습니다.

소음 저감 투자

2022년 소음 측정을 통해 작업자 및 인근사 소음

피해 발생 가능성을 사전 파악하고 개선을 위한

작업에 착수 하였습니다. 소음 저감을 위해 즉각

적인 투자를 집행하여 2023년 방음벽 설치가

완료되었습니다. (투자액 : 16억 원)

1일 8시간 근무기준 85 dB 이상의 소음에 지속적인 노출 여부

예방관리대책 수립

예방교육 및 훈련 실시

청력보호구 착용
소음지도 작성

안전보건표지 부착

청력검사 및 평가 공학적 개선

프로그램 평가

현행유지

Y

N

소음노출근로자 소음발생작업장

34



포장

토양 오염 관리

금호폴리켐 지속가능경영보고서환경경영

토양오염 관리절차에 의거 특정토양오염 관리대상시설 인벤토리를 구축하고 있습니다. 해당 시설의

바닥 방수처리를 비롯, 2중 저장 탱크, 방류벽 및 집수조 등을 설치하여 돌발 사태 시 유출물로 인한

토양 오염 리스크를 예방하고 정기적으로 전문기관을 통한 토양 오염도 검사를 실시하여 적합도를

확인하고 있습니다.

기타 환경 영향을 줄이기 위한 조치

2023년 토양 오염도 측정 결과

제품 포장재는 재활용이 가능한 소재를 채택하고 있으며 재활용이 용이하도록 조립과 해체가 간편한

구조로 설계되어 있습니다. 

해외

국내

폐기

재활용

제품 생산

폐기

재활용회수

조립

* 포장재 재질 : Steel (밑판, 측판), 골판지 (내부, Cap)

밑판

측판

내부

CAP

국내로 출하된 포장재 (Box, Pallet) 일부는 환수하여 재사용 함으로써 환경 영향을 최소화 하기 위해

노력하고 있습니다.
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인재상

금호폴리켐 지속가능경영보고서인재경영

[ 인사평가 프로세스 ]

인재 채용 전략

인사평가는 개인 업적 · 역량 평가와 함께 동료평가 · 상향평가를 함께 실시하고 있습니다. 평가 결과는

승진 및 임금 인상에 반영되며 평가에 대한 임직원 만족도 조사 및 의견 수렴을 통해 평가 및 보상 제도

개선에 반영하고 있습니다. 

인재상

핵심가치

Solution Mate

핵심가치 PRIDe

통찰력 있게 최적의 대안을 만들어
다양한 이해관계자와 함께 성장하는 인재

Passion (열정, 熱情)
열의와 정성을 다해 본인의 전문성을
극대화한다

Respect (존중, 尊重)  
다양한 이해관계자의 의견을 존중하고
신뢰를 기반으로 긍정적 관계를 형성한다

Integrity (진정, 眞正)
원칙을 기반으로 공정하고 투명하게
본질을 추구하여 함께 사는 가치를 창출한다

Development (성장, 成長) 
새로운 시각과 접근법으로 꾸준히 모두의
성장을 이뤄낸다

금호폴리켐은 채용 전 과정에서 지원자의 인권 보호를 최우선 가치로 삼고 있습니다. 채용 진행 시

사전에 면접관을 대상으로 인권 보호 및 다양성에 관한 교육을 실시하고 지원자 개인정보보호를 목적

으로 신청 시 채용 서류를 반환하는 제도를 운영하고 있습니다.

다양성이 존중되는 조직문화 속에서 기업 발전이 가능하다는 가치관 아래 채용 시 성별, 종교, 연령 등

으로 차별하지 않고 균등한 기회를 보장하며 지원자의 직무능력을 중심으로 평가하는 블라인드 채용을

실시합니다. 그 결과 신규 채용 인원 중 여성 비중은 2021년 28.6% 에서 2023년 34.4% 를 기록하며

증가하였고, 2023년 말 기준 전체 임직원 중 여성 비중은 16.1% 로 2021년 말 대비 4.0%p 상승

하였습니다.

• 피평가자 (팀원) : 업적평가와 역량평가의 목표 및 항목 설정 (MBO)

• 평가자 (팀장) : 피평가자의 목표 및 항목 승인

• 피평가자 (팀원) : 업적평가에 대한 중간점검 작성

• 평가자 (팀장) : 중간점검에 대한 의견 전달

• 자기 평가 : 피평가자 최종 실적 입력 및 자기평가 실시

• 동료 평가 : 팀 동료 전원 실시, 평가자 익명성 보장 및 비공개 진행 (사무직 팀원 대상) 

• 팀장, 담당 임원, 본부장 등 상사 평가를 통한 등급 결정

• 인사평가 결과 조회 및 만족도 조사 실시

• 필요 시 이의제기 프로세스 진행

평가 완료 (승진 · 임금 인상 반영)

평가 및 보상

자기 평가 · 동료 평가

목표 설정

중간 점검

상사 평가

결과 공개 · 피드백
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Work-Life Balance

금호폴리켐 지속가능경영보고서인재경영

[ 유연근무제도 ]

임직원의 임신 · 출산 · 육아를 존중, 지원하고 국가적 저출산 상황에 기업의 사회적 책임을 다하고자

출산축하금 증액, 아빠도움휴가, 난임시술비 지원, 초등입학돌봄휴직, 입양휴가 등 다양한 복리후생

제도를 포함한 Kumho-CARE 프로그램을 2024년부터 시행하고 있습니다.

[ Kumho-CARE ]

구분 지 원 내 용

임신 임신 축하 패키지 임산부 용품 등 축하 선물 지급

태아검진 시간 보장 임신주수별 보장

태아검진반차 (유급) 신설

임신기간 근로 단축 법정 기간 외 4주 추가 부여 상향

난임시술비 회당 최대 300만 원 무제한 지원 신설

난임휴가 법정 일수 외 6일 추가 부여 상향

출산

출산축하금

첫째 500만 원

상향
둘째 1,000만 원

셋째 2,000만 원

넷째 이상 3,000만 원

산후조리비 출산 자녀당 100만 원 상향

출산휴가 법정 일수 외 아빠도움휴가 5일 추가 부여 상향

육아 육아휴직 1년 (1년간 통상임금의 80% 지급)

육아기 단축근무 육아휴직 합산 1년 이내

가족돌봄 질병, 사고, 노령, 양육 휴직 및 휴가

초등입학돌봄 휴직 신설

입학축하금 유치원, 초등학교, 중학교, 고등학교 입학 축하금

입양 입양휴가 5일 (유급) 신설

입양축하금 자녀 1인당 300만 원 신설

장애인 재활수당 대상자 1인당 월 50만 원 상향

보장구 구입비 대상자 1인당 400만 원 (필요 시 매 3년마다) 상향

근무시간은 1주 40시간을 원칙으로 하며, 업무 효율성 및 근무 만족도 제고를 목적으로 탄력근무제,

재택근무제, 시차출퇴근제 등 유연근무제도와 함께 퇴근시간으로부터 15분 경과 시 자동으로 PC

사용을 차단하는 PC-OFF 제도를 시행하고 있습니다.

[ 건강 증진 복지제도 ]

건강 관리를 장려하는 조직 문화 조성을 위해 다양한 프로그램과 지원제도를 갖추고 있습니다.

ㆍ Health Check 프로그램 : 반기별 체지방 측정을 통해 정상범위 · 관리 우수자에 대한 포상

ㆍ 체력단련비 지원 : 연간 한도 금액 내 운동 비용 지원

ㆍ 걷기 운동 장려 프로그램 : 반기별 월평균 만보기 (걸음수) 측정을 통한 우수자 포상

ㆍ 종합건강검진 지원 : 년 1회 (임직원 본인 및 배우자 대상)

ㆍ 의료비 지원 : 연간 한도 금액 내 질병으로 인한 의료비 지원

ㆍ 임직원 단체상해보험 가입

[ 생활 및 주거 안정 ]

임직원 생활 및 주거 안정 지원을 위해 사내 근로복지기금을 활용한 생활안정자금 및 주택자금 대출을

실시하고 있습니다. 지방 사업장의 경우 신규 채용 (경력직 포함) 및 근무지 이동 직원의 생활안정 및

적응을 돕기 위해 사택을 제공하고 있습니다.

퇴근시간 15분 전 안내화면 퇴근시간 15분 경과 후 종료화면
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노사 소통 및 조직문화

금호폴리켐 지속가능경영보고서인재경영

금호폴리켐은 정기적인 노사협의회를 개최하여 노동조합과 정기적으로 소통하고 있으며 임직원 복리

증진을 목적으로 매년 단체교섭을 실시하고 있습니다.

[ 노사관계 ]

구 분 단위 2021 2022 2023

노사협의회 개최횟수 회 4 4 4

단체협약 적용비율 % 100 100 100

* 노사협의회 참석자 : 근로자측 9명 (노조위원장, 부위원장, 사무국장 및 대의원 6명), 사측 8명 (담당임원 및 부서장)

[ 임직원 소통 프로그램 ]

프로그램 내 용

멘토링 풍부한 경험을 가진 선배 (멘토) 의 지도를 통한 신입사원 (멘티) 의 순조로운 적응 유도

직급별 간담회 고충 및 애로사항 파악

직무 만족도 및 경력개발, 복리후생, 조직문화 등 다양한 분야에 대한 의견 수렴 및 반영

동호회 활동 체육 · 문화 · 체험 활동 등 임직원 의견을 반영한 동호회 활동 지원

원활한 소통을 통한 조직 화합 증진을 목적으로 다양한 소통 프로그램을 진행하고 있습니다.

2023년에는 전체 임직원이 참석하는 ‘한마음연수’ 를 2차례 개최하였습니다. 연수간 대표이사 주재

타운홀 미팅을 진행하여 회사의 주요 경영현안을 공유하고 근무환경을 비롯한 조직생활 전반에 대한

직원들의 의견을 수렴하였습니다.

타운홀 미팅 갈등해소 · 소통 활성화 교육 단체기념촬영

역량 개발

그룹 인재상 Solution Mate 에 걸맞는 인재로 성장할 수 있도록 직급별, 직무별, 개인별 역량 향상을 위한

다양한 교육 프로그램을 운영하고 있습니다.

사내 온라인 교육 시스템 2023 대리 · 사원 교육 2023 차장 · 과장 교육 2023 팀장 교육
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구 분 내 용

그룹주관교육 신입 기본 소양 학습, 유대감 형성, 현장 경험 습득을 위한 신입사원 집합교육 (3주)

사업장 · 부서 단위 OJT 진행 후 현업 배치

직급별 우수인재 이탈 방지 및 애로사항 청취 목적 2~3년 차 사원 대상 교육

대리, 과장, 차장 대상 그룹 차원의 직원 역량 강화 프로그램인 KPGC 과정

* KPGC : Kumho Petrochemical Group Competence

직급별 신임자 과정, Kumho MBA, 팀장 이상 직급 대상 리더십 과정

자체교육 공통 ESG 교육

직급별 직급별 (팀장, 차·과장, 대리·사원) 요구되는 역량 맞춤 교육 실시

자기계발교육 개인별 직원 개개인의 역량 강화를 위해 개인별 역량 진단 결과에 기반한 자기계발 교육 프로그램

사내 외국어 대면 교육(영어/중국어/일본어) 지원 및 사외 외국어(희망 과목) 교육비 지원

전문자격제도 개인별 국내·외 공인 자격증 및 국가기술 자격증 취득을 지원하는 직무 전문자격 제도

자격증 취득에 필요한 학원비, 교재비, 응시료 지원 (해외 응시가 필요한 경우 항공료 지원)

여성리더십교육 직급별 여성 리더 육성 및 인재풀 확대 목적 리더십 교육 프로그램

* 대상 : 여성 관리직 (과장 · 선임연구원 이상)

퇴직자 지원 개인별 퇴직 이후 미래설계 지원을 위한 교육 및 컨설팅 제공

(2024 실시) 퇴직에 대한 불안감 극복 및 자존감 회복으로 조직 몰입도, 생산성 향상



인권경영 정책

금호폴리켐 지속가능경영보고서인재경영

[ 인권교육 내용 ]

기업 경영에서 발생 가능한 잠재적 인권 리스크 관리를 위해 ‘인권경영 정책’을 수립하였습니다.

해당 정책을 통해 인권경영 활동의 수행, 리스크 관리 및 인권 침해 구제 과정에 대한 가이드라인을

제시하였으며 금호폴리켐과 직 · 간접적 관계를 맺는 모든 이해관계자에게 적용하고 있습니다.

인권 피해 구제 프로세스

금호석유화학그룹에서는 직장 내 성희롱, 괴롭힘, 차별 등 인권 문제 발생 시 신고 · 조치할 수 있도록

피해 구제 프로세스를 운영하고 있습니다. 온 · 오프라인 채널을 통해 임직원, 고객, 협력사 등 누구나

신고를 접수할 수 있고 접수 시 즉각적인 조사 절차가 개시됩니다. 조사는 접수 후 15일 이내에 처리

되며 인사위원회에서 조사 결과에 따라 징계 및 재발 방지 조치를 이행하고 있습니다.

제보처 금호석유화학그룹 제보실

제보경로 홈페이지 https://justice.kkpcgroup.com/

전화 02-6961-1018

FAX 02-6961-1017

E-Mail hotline@kkpc.com

우편 서울특별시 중구 청계천로 100 시그니쳐타워 동관 12층 금호석유화학그룹 경영감사팀

신고자 보호

신고 · 제보자의 신원을 익명으로 보호하고 있으며 어떠한 불이익이나 2차 피해가 발생하지 않도록

조치하고 있습니다. 신고로 인한 불편으로 부서 이동이나 보직 변경, 기타 조치 요구 시 제보자의

입장을 고려하여 최대한 수용하도록 하고 있습니다.

인권 교육

인권 문제를 예방하고 조직 내 상호 존중, 이해, 관용적 문화를 확산시키고자

매년 전체 임직원을 대상으로 인권교육을 실시하고 있습니다.

ㆍ 직장 내 괴롭힘 예방

ㆍ 장애인 인식개선

ㆍ 다양성 존중, 차별금지

ㆍ 성희롱 예방

인권경영 추진계획

금호폴리켐은 인권경영정책 수립을 계기로 인권 리스크 식별 및 인권경영 고도화를 목적으로 인권영향

평가를 준비하고 있습니다. 10대 인권영향평가 분야에 대한 종합적인 평가 및 관련 결과 분석 후 개선

과제 도출 · 이행으로 인권 리스크를 최소화 해나가겠습니다.

인권경영 체계 고용 · 업무상 비차별

결사 및 단체교섭의 자유 강제노동

아동노동 임직원 안전 · 보건

직장 내 인권보호 책임있는 공급망 관리

환경보호 소비자 권리 보호
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품질경영시스템

금호폴리켐 지속가능경영보고서품질경영

금호폴리켐은 ‘Global Leading Elastomer Solution Partner’ 로 도약하겠다는 목표를 제시하였고 이를 달성

하고자 ISO9001, IATF 16949 기반 품질경영체계를 구축하여 보다 높은 고객 만족 실현을 위해 노력하고

있습니다.

품질경영체계

ISO9001 인증 IATF16949 인증

품질경영방침

전사적 품질혁신

고객 감동 실현

지속적 시스템 개선

잠재적 품질 문제의 사전 파악 및 제거, 재발 방지 활동 강화로
지속적인 품질 혁신을 추구한다.

고객이 원하는 제품, 서비스 제공 및 적극적 커뮤니케이션으로
지속적인 품질 혁신을 추구한다.

품질경영시스템의 주기적 심사를 통해 품질 요구사항을 준수하고
PROCESS 를 개선한다.

고객 영업부서 연구부서 구매부서 생산부서 품질부서 출하 협력업체

마케팅

시장조사

개발 의뢰 타당성 검토

견적 제출

발주 개발계획 수립

제품 · 공정 개발

검증

승인 타당성 확인

주문 주문 접수 구매 납품

생산 감사

부적합품 처리 출하

검사

Claim 불만처리

대금 지불 정산
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고객 불만 처리

금호폴리켐 지속가능경영보고서품질경영

제품 사용 시 발생할 수 있는 품질, 환경 및 안전에 대한 고객 불만의 원활한 처리를 통한 신뢰 제고를

목적으로 관련 절차를 구축하여 운영하고 있습니다.

고객 만족도 제고

고객 불만 발생

불만 접수 및 관리대장 작성 (내용 및 접수일자)

불만조사요청서 발행 (24시간 이내)

불만 내용 조사 및 제품 검사

불만 처리방안 적정성 검토

재발방지대책 보고서 작성

처리결과 안내

고객 불만 발생 현황 및 처리결과 분석

고객 만족도 조사 및 경영검토 시 반영

품질부서

품질부서

품질부서

영업부서

담당부서 (불만 내용 처리)

품질부서

영업부서 · T/S부서

품질부서

품질부서

제품 및 서비스에 관한 고객 의견과 개선 요구사항을 파악하고자 정기적인 고객 만족도 조사를 실시하고

있습니다. 품질, 기술, 납기, 가격, 포장 등 다양한 요소를 고려한 조사로 관련 결과를 분석하여 문제점을

개선하고 있습니다.

[ 고객 만족도 조사 ]

제품 및 기술 관련 고객의 요청 시 방문을 통해 상담, 세미나, 기술지원을 실시하고 있으며 필요에 따라

공동부품개발이나 기술교류를 실시함으로써 고객 만족도 제고를 위해 노력을 기울이고 있습니다.

[ 기술 지원 ]

제품의 유해위험성 및 안전성에 대한 고객 신뢰 확보를 목적으로 Regulatory Information Sheet 와 물질안전

보건자료 (Material Safety Data Sheet) 를 제공하고 있습니다.

[ 정보 제공 ]

Regulatory Information SheetSafety Data Sheet
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정보보안 체계

금호폴리켐 지속가능경영보고서정보보안

정보보안 리스크 발생 방지를 위해 금호석유화학그룹의 통합 관리 아래 전사적 정보보안 체계를 수립

하여 운영하고 있습니다. 각 계열사별 정보보호 책임자를 선임하고 기업 및 개인정보보호, 제품 및

기술개발 관련 정보보안을 유지, 관리하고 있습니다.

개인정보 처리방침

금호석유화학그룹

금호석유화학 금호피앤비화학 금호미쓰이화학 금호폴리켐 금호개발상사 금호티앤엘 금호리조트

정보보호 책임자 정보보호 책임자 정보보호 책임자 정보보호 책임자 정보보호 책임자 정보보호 책임자 정보보호 책임자

① 기술적 보안 ② 관리적 보안 ③ 물리적 보안

개인정보의 부적절한 사용 방지를 목적으로 개인정보보호법, 정보통신망

이용촉진 및 정보보호 등에 관한 법률 등을 반영한 ‘개인정보처리방침’을

제정, 홈페이지에 공개하고 해당 방침에 근거하여 개인정보의 수집, 이용,

제공, 위탁, 파기 등의 절차를 진행하고 있습니다.

개인정보 처리방침

기술적 보안

관리적 보안

물리적 보안

ㆍ목적 : IT 인프라 및 시스템 보호
ㆍ현황 : 정보보안 협의체 운영, 교육, 모의훈련 등

ㆍ목적 : 인적 보안 및 개인정보 보호
ㆍ현황 : 정보보안 서약, 개인정보처리방침 운영, DRM, DLP 체계 구축

ㆍ목적 : 회사 문서, 자재, 설비 등에 대한 보호
ㆍ현황 : 사업장별 제한 · 통제구역 설정 및 운영, 절차에 따른 출입 관리

정보보안 교육

정보보안 인식 제고를 목적으로 신입사원 입사 시 정보보안 교육을 실시하고 있으며 전사 임직원들은

매년 온라인 정보보안 교육을 시행하고 있습니다.

1) DRM : Digital Rights Management         2) DLP : Data Loss Prevention

정보보안 모의훈련

2023년 악성코드 감염 리스크 점검 및 대응체계 고도화를 목적으로 가상의 이벤트 피싱 이메일을 통한

모의훈련을 진행하였습니다. 

구분 훈련대상 감염자 감염비율

임직원 244 111 45.5%

협력사 14 7 50.0%

합계 258 118 45.7%

[ 훈련결과 ]

훈련 이후 전체 임직원을 대상으로 출처가 불분명하거나 의심되는 메일은 삭제 처리하도록 안내하였고

바이러스 백신 업데이트 작업을 실시하였습니다. 
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공급망 관리 체계

금호폴리켐 지속가능경영보고서공급망

상생경영 이념을 바탕으로 국제 기준과 규범을 준수하고 공정한 거래 문화를 조성하기 위해 ‘공급망

ESG 정책’ 및 직 · 간접적인 거래 관계에 있는 모든 이해관계자가 준수해야 할 ‘협력사 ESG 방침’을

수립하였습니다. 

협력사 평가 프로세스

44

공급망 ESG 정책 협력사 ESG 방침

신규 협력사 관리

신규 협력사 선정 시 재무 안전성과 환경, 사회 관련 위반사항 등을 종합적으로 고려하고 있으며 계약

여부 결정 시 협력사 안전보건평가 (적격수급인 평가) 결과를 활용하여 안전보건 역량을 갖춘 협력사

와의 계약을 우선으로 하고 있습니다.

협력사 평가계획 수립

평가 자료 수집

FEEDBACK

(시정조치 요청)
종합평가 유관부서 평가 참여

평가결과 분석

평가결과 통보

거래업체 LIST 갱신 · 사후관리

ㆍ품질 :  검수보고서 결과 검토를 통한 제품 품질 이상 발생 횟수

ㆍ납기 :  Shortage 발생 또는 납품 중단 발생 횟수 등 공급 안정성

ㆍ개발 :  품질 개선 혹은 대체품 제안 여부

ㆍESG :  ISO 인증 보유 여부, 임직원 교육훈련, 고객 불만 처리, 환경 · 사회 분야 위반사항 등

[ 주요 평가 항목 ]

적합

부적합



녹색구매

금호폴리켐 지속가능경영보고서공급망

환경 영향 최소화 및 자원 절약을 목적으로 지속가능한 발전에 기여하고자 녹색구매기준을 수립하여

원부자재, 사무용품 등 모든 구매물품을 대상으로 이행하고 있습니다. 

공정거래

[ 녹색제품 ]

친환경 제품 환경마크 인증, 우수 재활용 인증

에너지 절약형 제품
에너지 소비효율 등급표시제도에 따른 1 · 2등급 제품, 
에너지 절약마크 인증 제품, 고효율 에너지 기자재 인증 제품 등

친환경 건축자재 인증 제품 HB 마크 인증 제품

해외 환경마크 인증제품 독일 Blue Angel, 일본 Eco Mark, 북유럽 Nordic Swan 등

기타
재활용 제품, RoHS 에서 규정하는 6대 물질이 포함되지 않은 물품, 
환경성적표지 인증제품 등

ㆍ제품의 친환경성 입증을 위해 납품하고자 하는 사업자를 대상으로 제3자 공인기관 공인성적서 등

증빙을 제출토록 하여 확인

상생협력 프로그램

협력사를 대상으로 금호폴리켐과 동일한 수준의 안전보건 역량을 확보할 수 있도록 안전보건방침을

전달하고 유해위험정보의 제공, 위험성평가 기술지원 및 교육, 기타 안전보건관리 협력체계를 구축

하고 있으며 해당 프로그램 운영 결과를 산업안전보건위원회에 보고하고 있습니다.

금호폴리켐은 공정거래위원회가 제시하는 가이드라인에 따라 ‘공정거래를 위한 4대 실천사항’ 을 규정

하고 이를 준수하고 있습니다.

[ 공정거래를 위한 4대 실천사항 ]

바람직한
계약 체결

ㆍ계약 방식이 자율적 경쟁을 제한하지 못하도록 규정
ㆍ합리적 단가 선정 및 대금 지급 기일 준수, 객관적 품질 검사 기준 등

계약 내 포함되어야 할 내용과 부당 대우 및 경영 간섭 등 지양해야 할
내용을 상세히 명시

공정한
협력사 선정

ㆍ협력사 선정 기준, 절차 및 결과의 공개, 선정 기준의 구체성, 명확성,
공정성 등을 명시

ㆍ협력사 선정 시 모든 협력사에 거래 기회를 부여하고 자의적인 해석에
따라 거래 기회를 박탈하지 않도록 규정

내부심의

ㆍ관리부문임원, 구매팀장을 중심으로 내부심의 실시
ㆍ하도급 거래의 공정성 및 적법성을 심의하여 바람직한 계약체결 및

협력사의 공정한 선정을 실천

서면
발급 및 보존

ㆍ계약 상 권리 및 의무를 서면으로 명시
ㆍ해당 문서의 발급 시점 및 방법을 상세히 규정
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이사회

금호폴리켐 지속가능경영보고서신뢰경영

[ 비전 및 전략 ]

윤리경영

이사회는 경영 전반에 대한 전략적 의사결정 및 조언, 감시 기능을 수행하며, 경영 투명성을 확보하고

기업이 더 높은 가치를 달성할 수 있도록 하고 있습니다. 이사회는 대표이사를 선임하며, 회사의 경영

활동 관련 주요 사안에 대해 토의를 통해 심의, 의결합니다.

구분 성명 성별 소속 임기

대표이사 (의장) 김 선 규 남 금호폴리켐 대표이사 사장 3년

사내이사 박 준 경 남 금호석유화학 총괄사장 3년

사내이사 박 주 형 여 금호폴리켐 관리본부장 부사장 3년

사내이사 고 영 도 남 금호석유화학 관리본부장 전무 3년

감 사 김 민 호 남 금호석유화학 전략기획임원 전무 3년

구분 개최

안건

참석률

의결 보고

이사회 활동 9 17 2 100%

[ 2023년 이사회 활동 실적 ]

[ 이사회 구성 ]

* 주요 의결 안건

① 2022년 영업보고서 및 재무제표 승인

② 1공장 RTO 설치 투자 승인 (투자예산 23,500백만원)

③ 태양광 사업을 위한 2공장 창고 지붕 임대차 계약 승인

④ 2024년 사업계획 승인

금호폴리켐은 윤리경영 비전을 바탕으로 추진전략을 수립하고, 전략 방향에 부합하는 경영활동을

추진하고자 윤리 기반을 구축하였습니다.

• 고객 및 거래처에

대한 윤리

• 주주에 대한 윤리

• 임직원에 대한 윤리

• 국가와 사회에

대한 윤리

• 제보채널

(온라인프렌즈) 운영

• 윤리상담센터 운영

• 윤리경영 준수 서약

• 윤리경영 캠페인

• 선물 수수 신고센터

• 임직원 계층별 교육

프로그램 운영

• 직장 내 성희롱 ·

괴롭힘 예방, 장애인

인식개선 관련 교육

외 e-Learning 시행

• 금호매너백서 배포

윤리규범
커뮤니케이션 채널

(온라인프렌즈) 운영제도 교육활동

[ 정책 및 방침 ]

정직과 신뢰에 기반한 기업문화를 조성하여 올바른 가치판단의

기준을 제시하고자 윤리경영 정책을 제정하였습니다. 윤리경영

정책은 고객, 협력사, 주주, 임직원, 국가와 사회 등 다양한 이해

관계자에 대한 정책을 포함하고 있으며 모두가 준수해야 할 세부

방침을 마련하여 금품수수, 돈세탁 방지 및 제보자 보호 등 윤리

경영 전반에 대한 내용을 제시하고 있습니다. 더불어 이에 대한

준수 의지 확인을 위해 전체 임직원을 대상으로 매년 윤리경영 서약서를 받고 있습니다.

윤리경영 준수서약서
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내부감사

금호폴리켐 지속가능경영보고서신뢰경영

[ 윤리교육 ]

기업 내부의 부정행위 및 비윤리적 행동 예방을 위해 그룹 경영감사팀을 중심으로 전 계열사에 대한

내부감사를 실시하고 있습니다. 중대한 사규 위반 행위 적발 시 정밀조사를 실시하여 부정부패를 근절

하기 위해 노력하고 있으며 감사 결과는 수감 조직에 전달하고 후속조치 이행결과를 검증합니다.

[ 내부감사 프로세스 ]

임직원 윤리 인식 향상을 목적으로 매년 전체 임직원을 대상으로 윤리 교육을 실시하고 있습니다.

정기감사

수시감사

상시 모니터링

ㆍ업무 프로세스 점검, 법규 및 규정 위반 여부 등의 확인

ㆍ특정 이슈 발생 또는 제보 접수 시 실시

ㆍ부정 위험 징후 모니터링을 통한 사고 발생 예방

회사와 직 · 간접적으로 관련이 있는 모든 이해관계자가 윤리경영 이슈에 대해 제보할 수 있는 채널을

운영하고 있습니다. 제보 접수 시, 조사가 필요한 제보에 대해 그룹 경영감사팀 주도로 윤리경영 및

사규, 관계법령 위반 여부를 중심으로 조사를 진행하고 있습니다.

[ 제보채널 운영 ]

제보처 금호석유화학그룹 제보실

제보채널 홈페이지
금호석유화학그룹 온라인 제보실
(https://justice.kkpcgroup.com/)

전화 02-6961-1018

FAX 02-6961-1017

이메일 hotline@kkpc.com

우편
서울특별시 중구 청계천로 100 시그니쳐타워 동관12층 금호석유화학그룹 경영감사팀
(우편번호: 04542)

깨끗한 명절 만들기 캠페인 금품 · 선물수수 신고

깨끗한 명절 만들기 캠페인 금품 · 선물수수 신고

[ 깨끗한 명절 만들기 캠페인 ]

뇌물수수, 청탁 금지 등 모든 이해관계자와의 부당거래 발생을 미연에 방지하고자 매년 ‘깨끗한 명절

만들기 캠페인’을 실시하고 있습니다. 명절 선물을 부득이하게 수령한 경우, 사업장별 선물 수수 신고

센터에 신고 후 반환해야 하며, 반송이 어려운 물품은 그룹 경영감사팀이 담당하여 회수 후 처분하고

있습니다.

윤리교육 및 캠페인

구분 대상인원 인당교육시간 총 교육시간

2023년 윤리교육 실적 245 4 980

* 주요 교육내용 : 성희롱 예방, 개인정보보호, 장애인 인식개선, 직장 내 괴롭힘 예방
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금호폴리켐은 법률에 의거하여 성실한 신고 및 납세 의무를 이행하고 있으며 조세의무 회피 목적으로

하는 거래, 사업 실체가 없는 거래는 원천적으로 금지하고 있습니다. 과세 당국의 요청이 있을 경우에

적시에 관련 자료를 제출하고 있으며 상호 이해가 상충할 경우 충분한 협의를 통해 과세 당국에 협력

하고 있습니다.

회계 · 세무

사업활동에서 발생할 수 있는 회계 및 세무 이슈를 회계팀에서 사전 식별, 검토하고 국내 · 외 관련 법률

제 · 개정사항을 적시에 파악하여 리스크 발생 가능성이 있는 경우 외부 전문가 및 과세 당국의 자문과

소통을 통해 사전 대응 및 예방하고 있습니다. 뿐만 아니라 내부회계관리제도를 구축하여 통제 항목,

Flow-Chart 등을 상시 점검하고 있으며 법률에 명시된 보고 기준에 따라 재무 정보를 투명하게 공개

하고 있습니다.

[ 리스크 관리 ]

[ 납세 의무 ]
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조세 조약 차이를 이용하여 국가간 소득을 이전하는 거래나 계약을 진행하지 않으며 정상적인 조세

구조를 통해 법인이 소재한 각 관할권의 적절한 세액을 인식하고 있습니다. 특수관계자 간의 거래

에서는 통상적인 거래에 적용되거나, 적용될 것으로 판단되는 합리적인 방법으로 계산한 정상가격

으로 거래를 진행하고 있습니다.

[ 글로벌 합의 준수 ]
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ESG Data Pack | Finance & Governance

이사회 활동 (2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

이사회 개최 회 - - 9 

이사회 안건 의결 안건 건 - - 17 

보고 안건 건 - - 2 

이사회 평균 참석률 % - - 100 

윤리경영 내재화 (2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

윤리행동강령 준수 서약 비율 % - - 100 

윤리 법규∙규정 위반 (2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

위반 건 수 건 - - 0 

벌금 ∙ 과태료 백만 원 - - 0 

재무 성과

구분 단위 2021 2022 2023

자산 백만 원 517,090 629,830 737,129 

부채 백만 원 143,309 135,579 165,991 

자본 백만 원 373,781 494,251 571,139 

매출액 백만 원 631,523 781,598 646,811 

영업이익 백만 원 87,123 160,300 86,391 

연구개발

구분 단위 2021 2022 2023

연구개발 임직원 수 명 - - 21 

연구개발 투자 백만 원 - - 4,769 

CEO-직원 보수 비율 (2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

CEO 총 보수액 백만 원 - - 505 

직원 연봉 중간값 대비 비율 배 - - 5.8 

직원 연봉 평균값 대비 비율 배 - - 5.8 

이사회 구성 (2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

전체 이사 수 명 - - 6 

성별 남성 명 - - 5 

여성 명 - - 1 
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ESG Data Pack | Environmental

온실가스 (Scope 1, 2) 배출

구분 단위 2021 2022 2023

온실가스 배출량 합계 tCO2-eq 325,294 315,131 292,044

Scope 1 tCO2-eq 3,009 2,396 6,172 

Scope 2 tCO2-eq 322,286 312,736 285,872 

온실가스 배출 원단위 tCO2-eq/십억 원 515 403 452 

에너지 사용

구분 단위 2021 2022 2023

총 에너지 사용량 TJ 5,503 5,292 4,907 

일반에너지 사용량 합계 TJ 5,503 5,292 4,907 

직접에너지 합계 TJ 5.3 6.0 32 

LNG TJ 0.3 0.5 27 

LPG TJ - - -

휘발유 TJ 0.5 0.6 1 

경유 TJ 4.5 5.0 5 

석탄 TJ - - -

기타 TJ - - -

간접에너지 합계 TJ 5,497 5,286 4,875 

전력 TJ 4,328 4,157 3,936 

스팀 TJ 1,169 1,129 939 

기타 TJ - - -

재생에너지 사용량 TJ - - -

에너지 사용 원단위 TJ/십억 원 8.7 6.8 6.7 

용수 취수 및 사용

구분 단위 2021 2022 2023

용수 취수량 합계 m3 2,709,620 2,799,989 2,445,802 

상수도 m3 - - 2,372 

지하수 m3 - - -

공업용수 m3 2,709,620 2,799,989 2,443,430 

기타 m3 - - -

용수 사용량 m3 596,790 625,534 538,919 

용수 사용 원단위 m3/십억 원 945 800 833 

용수 리스크 (2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

물 스트레스 지역에 위치한 사업장 비율 % - - 75 

물 스트레스 지역 용수 사용량 비율 % - - 100 

물 스트레스 지역 용수 취수량 비율 % - - 100 

폐수 배출

구분 단위 2021 2022 2023

폐수 배출량 m3 2,112,830 2,174,455 1,906,883 

폐수 배출 원단위 m3/십억 원 3,346 2,782 2,948 
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ESG Data Pack

대기오염물질 배출

구분 단위 2021 2022 2023

NOx ton 2.0 5.3 4.6 

SOx ton 0.9 1.4 2.9 

VOCs ton 해당 없음 해당 없음 해당없음

HAPs ton 해당 없음 해당 없음 해당없음

PM ton 5.4 4.6 3.2 

수질오염물질 배출

구분 단위 2021 2022 2023

COD ton 65.1 - -

BOD ton 4.7 67.7 48.7 

SS ton 17.3 10.1 21.8 

TOC ton - 35.1 43.0 

T-N ton 3.4 1.3 2.4 

T-P ton 0.1 0.2 0.1 

유해화학물질 관리

구분 단위 2021 2022 2023

유해화학물질 사용량 ton 1,902 1,690 1,621 

유해화학물질 사용 원단위 ton/십억 원 3.0 2.2 2.5 

폐기물 관리

구분 단위 2021 2022 2023

일반·지정폐기물 발생량 ton 5,831 5,397 4,708 

재활용량 ton 5,282 4,796 4,140 

재활용률 % 90.6 88.9 87.9 

처리량 합계 ton 497 549 567 

소각 ton 461 429 501 

매립 ton 36 120 66 

기타 ton - - -

일반폐기물 발생량 ton 5,110 4,661 4,006 

재활용량 ton 4,578 4,072 3,448 

재활용률 % 89.6 87.4 86.1 

처리량 합계 ton 480 536 557 

소각 ton 444 416 490 

매립 ton 36 120 66 

기타 ton - - -

지정폐기물 발생량 ton 720 736 702 

재활용량 ton 704 724 692 

재활용률 % 97.7 98.3 98.5 

처리량 합계 ton 17 12 10 

소각 ton 17 12 10 

매립 ton - - -

기타 ton - - -
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* 2022년부터 COD 를 TOC 로 대체하여 보고
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원재료 사용

구분 단위 2021 2022 2023

원재료 사용량 ton 220,791 199,016 180,866 

환경 투자 (2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

환경 투자금 합계 백만 원 - - 31,349 

CAPEX 백만 원 - - 30,783 

OPEX 백만 원 - - 566 

환경 법규∙규정 위반 (2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

위반 건 수 건 - - 2

벌금∙과태료 백만 원 - - 3.2
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임직원 현황 (일부 데이터 2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

전체 임직원 수 명 215 226 245 

성별 여성 명 26 31 39 

남성 명 189 195 206 

연령별 30세 미만 합계 명 20 32 43 

여성 명 - - 21 

남성 명 - - 22 

30세~50세 합계 명 147 147 154 

여성 명 - - 18 

남성 명 - - 136 

50세 이상 합계 명 48 47 48 

여성 명 - - -

남성 명 - - 48 

고용형태별 정규직 합계 명 207 217 238 

여성 명 - - 33 

남성 명 - - 205 

비정규직 합계 명 8 9 7 

여성 명 - - 6 

남성 명 - - 1 

소속외 합계 명 - - 211 

근로자 여성 명 - - 9 

남성 명 - - 202 

직급 ∙ 직무별 다양성 (일부 데이터 2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

성별 다양성 임원 (등기 여성 명 1 1 1 

이사 포함)
남성 명 7 8 8 

임원 (등기 여성 명 - - -

이사 제외)
남성 명 5 6 6 

관리직 여성 명 1 2 3 

남성 명 54 58 63 

비관리직 여성 명 - - 36 

남성 명 - - 137 

매출 발생 여성 명 - - -

부서 관리직
남성 명 12 13 14 

STEM 여성 명 2 3 4 

부서 직원
남성 명 20 16 17 

기타 다양성 보훈대상 명 3 3 3 

장애인 명 2 2 2 

외국인 명 - - -
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채용 (일부 데이터 2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

전체 신규 채용 인원 명 21 19 32 

신입 합계 명 15 16 27 

성별 여성 명 - - 10 

남성 명 - - 17 

연령별 30세 미만 명 - - 22 

30세~50세 명 - - 5 

50세 이상 명 - - 0 

경력 합계 명 6 3 5 

성별 여성 명 - - 1 

남성 명 - - 4 

연령별 30세 미만 명 - - 0 

30세~50세 명 - - 4 

50세 이상 명 - - 1 

이직

구분 단위 2021 2022 2023

이직률 % 6.3 2.8 4.9 

자발적 이직률 % 6.3 2.8 2.7 

근속

구분 단위 2021 2022 2023

평균 근속연수 년 12.0 11.9 11.4

남성 근속연수 년 12.9 13.0 12.6

여성 근속연수 년 5.2 5.3 5.0

임직원 평가

구분 단위 2021 2022 2023

정기 성과평가 비율 % 89.6 88.5 87.6 

교육 (일부 데이터 2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

인당 교육 시간 시간/명 62 75 53 

인당 교육 비용 백만 원/명 0.4 0.5 0.7 

직무 관련 교육을 이수한 직원 비율 % - - 100 

인권 교육 직장 내 성희롱 예방
% - - 100 

교육을 이수한 직원 비율

직장 내 괴롭힘 예방
% - - 100 

교육을 이수한 직원 비율

장애인 인식개선 교육을
% - - 100 

이수한 직원 비율

기타 교육 환경 관련 교육을 이수한
% - - 36 

직원 비율

안전 관련 교육을 이수한
% - - 100 

직원 비율

노사관계 (일부 데이터 2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

노동조합 가입 비율 % 100 100 100 

노사협의회 총 인원 명 18 19 19 

노사협의회 개최 횟수 회 4 4 4 

단체협약 적용 비율 % - - 100 
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동등급여 (일부 데이터 2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

남녀 평균 기본급 비율 전체 임직원 기본급 비율 % 42 46 54 

임원 기본급 비율 % - - -

관리직 기본급 비율 % 45 49 84 

비관리직 기본급 비율 % 56 61 62 

남녀 평균 연봉 전체 임직원 연봉 비율 % - - 50 

(기본급+성과급) 비율 임원 연봉 비율 % - - -

관리직 연봉 비율 % - - 84 

비관리직 연봉 비율 % - - 55 

복리후생

구분 단위 2021 2022 2023

매출액 대비 복리후생 비용 % 0.79 0.67 1.00 

육아휴직

구분 단위 2021 2022 2023

육아휴직 사용 합계 명 0 2 1 

여성 명 0 2 1 

남성 명 0 0 0 

육아휴직 후 업무 복귀 합계 명 0 0 2 

여성 명 0 0 2 

남성 명 0 0 0 

업무 복귀 후 12개월 합계 명 0 0 0 

이상 근무 여성 명 0 0 0 

남성 명 0 0 0 

안전보건 법규 ∙ 규정 위반 (2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

위반 건 수 건 - - 0 

벌금∙과태료 백만 원 - - 0 

임직원 건강 검진

구분 단위 2021 2022 2023

종합검진 명 198 210 195 

일반검진 명 142 158 150 
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산업재해율

구분 단위 2021 2022 2023

임직원 Fatality 명 0 0 0 

LTIFR - 0 0 0 

OIFR - 0 0 0 

TRIFR - 0 0 0 

1급 공정안전 사고율 - 0 0 0 

사망만인율 '‱ 0 0 0 

산업재해율 % 0 0 0 

상주 협력사 Fatality 명 0 0 0 

LTIFR - 0 0 2.4

OIFR - 0 0 0 

TRIFR - 0 0 2.4

사망만인율 '‱ 0 0 0 

산업재해율 % 0 0 0.5 

안전보건 리스크 평가

구분 단위 2021 2022 2023

회사 공정 위험성 평가 횟수 회 37 29 30 

작업 위험성 평가 횟수 회 1 1 26 

상주 협력사 공정 위험성 평가 횟수 회 1 0 1 

작업 위험성 평가 횟수 회 2 5 6 

공급망 현황 (2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

협력사 합계 개 - - 77 

Tier 1 개 - - 37 

Tier 2 개 - - 40 

그 외 개 - - 0 

신규 협력사 개 - - 2 

58

| Social

사회공헌 (2023년부터 공개)

구분 단위 2021 2022 2023

인당 사회공헌 활동 시간 시간/명 - - 0.2 

인당 사회공헌 비용 백만 원/명 - - 0.6 

* Tier 1 : 회사와 직접 거래 관계에 있는 공급업체

* Tier 2 : 회사와 직접 거래 관계는 없으나 Tier 1

업체와 직접 거래 관계에 있는 공급업체

* 2023년부터 부서별 상시 작업 위험성 평가 실시
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GRI Content Index
설명 금호폴리켐은 지속가능성 국제 보고 가이드라인인 GRI (Global Reporting Initiative) Standards 에 따라 2023년 1월부터 2023년 12월까지의 경제 · 환경 · 사회 성과를 보고하였으며,

일부 중요 성과의 경우 2024년 상반기까지의 활동을 포함하였습니다.

GRI 1 사용 GRI 1: Foundation 2021

GRI 산업기준 적용 해당사항 없음 (발간일 기준)
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GRI Standards 2021 Disclosure 보고위치 비고

일반 공시

GRI 2: General Disclosures 2021

2-1 조직 상세 5,6,7

2-2 조직의 지속가능성 보고에 포함된 기업 2

2-3 보고 기간, 보고 빈도, 문의처 2

2-4 정보의 재기술 -

2-5 외부검증 60

2-6 사업활동, 공급망, 기타 비즈니스 관계 7

2-7 임직원 52

2-8 임직원이 아닌 근로자 52

2-9 이사회 구조 및 구성 44,48

2-11 이사회 의장 44

2-21 연간 총 보수 비율 48

2-22 지속가능한 발전 전략에 대한 성명 8

2-23 책임 있는 비즈니스 활동을 위한 정책 선언 ESG 정책 및 지침서 19, ESG 정책 및 지침서

2-24 책임 있는 비즈니스 활동을 위한 정책 선언 내재화 ESG 정책 및 지침서 19, ESG 정책 및 지침서

2-25 부정적 영향 해결을 위한 절차 39,45

2-26 자문 및 고충처리 메커니즘 39,45

2-27 법률 및 규정 준수 54,55

2-28 협회 멤버십 현황 19

2-29 이해관계자 참여 방식 9

2-30 단체교섭 협약 38

금호폴리켐 지속가능경영보고서



GRI Content Index

61

GRI Standards 2021 Disclosure 보고위치 비고

중요 주제

GRI 3: Material Topics 2021 3-1 중대 이슈 결정 프로세스 9

3-2 중대 이슈 목록 10

중요 주제 1: 기후변화대응

GRI 305: Emissions 2016

305-1 직접 온실가스 배출량 (Scope 1) 11

305-2 간접 온실가스 배출량 (Scope 2) 11

305-3 기타 간접 온실가스 배출량 (Scope 3) -

305-4 온실가스 배출 집약도 11,49

305-5 온실가스 배출 감축 11

305-6 오존층 파괴물질 (ODS) 배출 - 해당없음

305-7 질소산화물 (NOx), 황산화물 (SOx) 및 기타 중요한 대기 배출량 25,50

GRI 302 : Energy 2016

302-1 조직 내 에너지 소비 11,49

302-2 조직 외부 에너지 소비 - 해당없음

302-3 에너지 집약도 11,49

302-4 에너지 소비 절감 11,12

302-5 제품 및 서비스의 에너지 요구량 감축 11,12

중요 주제 2: 산업안전보건 강화

GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

403-1 산업안전보건 관리 시스템 13

403-2 위험 요소 식별, 리스크 평가 및 사고 조사 14

403-3 산업안전보건 서비스 16,17,37

403-4 산업안전보건에 대한 근로자의 참여 및 소통 14

403-5 산업안전보건 교육 15,53

403-6 근로자 건강 증진 16,17,37

403-7 비즈니스 관련 안전보건 영향 예방 및 완화 13,14,15,16

403-8 산업안전보건 시스템 적용 범위 13

403-9 업무 관련 부상 55

403-10 업무 관련 질병 55

중요 주제 3: 지속가능경영 전략 · 정책 수립

Non-GRI 19 해당 중요 주제와 관련된 GRI Topic Standards 없음

중요 주제 4: ESG 정보 공개

Non-GRI 20 해당 중요 주제와 관련된 GRI Topic Standards 없음
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GRI Standards 2021 Disclosure 보고위치 비고

중요 주제 5: 유해화학물질 관리

Non-GRI 21,22 해당 중요 주제와 관련된 GRI Topic Standards 없음

중요 주제 6: 폐기물 관리

GRI 306 : Waste 2020

306-1 폐기물 발생 및 폐기물 관련 중대 영향 23

306-2 폐기물 관련 중대 영향의 관리 23

306-3 폐기물 발생량 23,50

306-4 폐기에서 전환된 폐기물 23,50

306-5 폐기 처리된 폐기물 23,50

중요 주제 7: 폐수 · 수질오염물질 관리

GRI 303 : Water and Effluents 2018

303-1 공유 자원으로서의 용수 31

303-2 물 배출 관련 영향 관리 30

303-3 용수 취수 30,49

303-4 용수 배출 30,49

303-5 용수 소비 30,49

중요 주제 8: 대기오염물질 관리

Non-GRI 25,50 해당 중요 주제와 관련된 GRI Topic Standards 없음

중요 주제 9: 지역사회공헌

Non-GRI 26,55 해당 중요 주제와 관련된 GRI Topic Standards 없음

GRI 301 : Materials 2016 301-1 사용된 원료의 중량과 부피 21,50

301-2 사용된 원료 중 재생 원료의 투입 -

301-3 제품 및 포장재 재생 원료 34

GRI 304 : Biodiversity 2016 304-1 보호구역 및 생물다양성 가치가 높은 구역에 관리하고 있는 사업장 32

GRI 307 : Environmental Compliance 2016 307-1 환경 법규 위반 51

GRI 401: Employment 2016 401-1 신규 채용 및 이직자 36,53

401-2 상근직 근로자에게만 제공되는 혜택 37

401-3 육아휴직 37,54

GRI 404 : Training and Education 2016 404-1 1인당 교육 시간 53

404-2 직원 역량 향상 및 지속적인 고용가능성 지원 프로그램 38

404-3 정기 성과평가 및 경력개발 점검을 받은 임직원 비율 53

GRI 405 : Diversity and Equal Opportunity 2016 405-1 이사회 및 구성원의 다양성 44,48

405-2 남녀 기본급 및 보수의 비율 54
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목표 금호폴리켐 활동 보고위치

빈곤 퇴치 지역사회 취약계층 지원 22

기아의 종식 지역사회 취약계층 지원 22

건강과 복지 안전 시설 개선 및 임직원 건강 관리 14-18

양질의 교육 임직원 역량 개발 39

성평등 임직원 다양성 확보 37

깨끗한 물과 위생 용수 효율 및 재활용률 증가 32

적정가격의 깨끗한 에너지 에너지 사용량 관리 12월 13일

양질의 일자리와 경제성장 공정한 채용 37

협력사 동반성장 19

공정거래 자율준수 프로그램 45

불평등 완화 인권, 행동강령 등 차별금지 명시 40

지속가능한 도시 및 거주지 조성 지역 복지시설 개선 22

책임있는 소비와 생산 화학물질 및 폐기물 관리 강화 25-27

기후 행동 온실가스 감축 목표 수립 및 활동 12

해양 생태계 보호 생물다양성 보전 33

육상 생태계 보호 생물다양성 보전 33

UN SDGs
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UN SDGs (United Nations Sustainable Development Goals) 는 2015년 9월 유엔 회원국 간 지속가능한 발전을 약속한 국제적인 합의문입니다. 인류의 보편적 문제, 기후변화 문제, 경제 및 사회 문제 해결을 위해 국제사회가
노력해야 할 17개 목표로 구성되어 있으며, 금호폴리켐 역시 이를 달성하기 위해 노력을 기울이고 있습니다. 
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http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-3-%ea%b1%b4%ea%b0%95%ea%b3%bc-%eb%b3%b5%ec%a7%80/
http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-4-%ec%96%91%ec%a7%88%ec%9d%98-%ea%b5%90%ec%9c%a1/
http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-5-%ec%84%b1%ed%8f%89%eb%93%b1/
http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-6-%ea%b9%a8%eb%81%97%ed%95%9c-%eb%ac%bc%ea%b3%bc-%ec%9c%84%ec%83%9d/
http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-7-%ec%a7%80%ec%86%8d%ea%b0%80%eb%8a%a5%ed%95%9c-%ec%97%90%eb%84%88%ec%a7%80/
http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-8-%ec%96%91%ec%a7%88%ec%9d%98-%ec%9d%bc%ec%9e%90%eb%a6%ac%ec%99%80-%ea%b2%bd%ec%a0%9c-%ec%84%b1%ec%9e%a5/
http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-10-%eb%b6%88%ed%8f%89%eb%93%b1-%ec%99%84%ed%99%94/
http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-11-%ec%a7%80%ec%86%8d%ea%b0%80%eb%8a%a5%ed%95%9c-%eb%8f%84%ec%8b%9c-%eb%b0%8f-%ea%b1%b0%ec%a3%bc%ec%a7%80-%ec%a1%b0%ec%84%b1/
http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-12-%ec%b1%85%ec%9e%84-%ec%9e%88%eb%8a%94-%ec%86%8c%eb%b9%84%ec%99%80-%ec%83%9d%ec%82%b0/
http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-13-%ea%b8%b0%ed%9b%84%ed%96%89%eb%8f%99/
http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-14-%ed%95%b4%ec%96%91-%ec%83%9d%ed%83%9c%ea%b3%84-%eb%b3%b4%ed%98%b8/
http://unglobalcompact.kr/%eb%aa%a9%ed%91%9c-15-%ec%9c%a1%ec%83%81-%ec%83%9d%ed%83%9c%ea%b3%84-%eb%b3%b4%ed%98%b8/
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검증범위

금호폴리켐㈜ 온실가스 배출량 명세서의 직접배출 (SCOPE 1) 및 간접배출 (SCOPE 2)

검증기관

(재)한국품질재단

검증기준 및 절차

ㆍ온실가스 배출권거래제 운영을 위한 검증지침 (환경부고시 제2021-112호)
ㆍ온실가스 배출권거래제의 배출량 보고 및 인증에 관한 지침 (환경부고시 제2023-221호)

및 NGMS에 배포된 배출량 산정계획서
ㆍ검증은 상기 검증기준에 따라 온실가스 배출량 명세서에 대한 검증이 수행되었고, 검증의

보증수준은 합리적 보증이 가능하도록 계획되고 수행되었음

검증의견 (적정)

ㆍ검증지침에서 정한 중요성 기준 5% 미만을 만족하므로 명세서에 기술된 온실가스 배출량은
적정한 것으로 결정

2023년 온실가스 배출량

ㆍ SCOPE 1   :       6,172 tCO2-eq

ㆍ SCOPE 2   :   285,872 tCO2-eq

ㆍ TOTAL       :   292,044 tCO2-eq

※ 참고: 온실가스 배출량은 사업장별로 소수점단위 이하를 절사하여 합산하므로 종류별 배출량 합계와 차이가 있음

온실가스 배출량 검증보고서 (2023)
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